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O zjawisku spadku wzglednych zarobkéw
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The Phenomenon of Declining Relative Earnings of Graduates

Streszczenie

Wsrdd wielu danych udostepnianych przez ogélnopolski system monitorowania ekonomicznych losow absolwentéw szkét wyzszych
znajduja sie wzgledne wskazniki zarobkéw, zdefiniowane jako zarobki absolwentéw odniesione do zarobkow Srednich w powiatach
ich zamieszkania. Analiza danych dla rocznikdw 2014-2017 wskazuje, ze dla pewnych grup absolwentéw, pomiedzy pierwszym
a piatym rokiem od ukoriczenia studiow, wystepuje zjawisko spadku wzglednych wynagrodzen. W artykule przedstawiono wyniki
badan wskazujacych, ze zjawisko to w znaczacym stopniu dotyczy absolwentéw niestacjonarnych studiéw w uczelniach niepublicz-
nych, a w znikomym — absolwentow uczelni publicznych. Przedstawiono takze zréznicowanie tego zjawiska w skali wojewddztw
oraz wedtug dziedzin nauki, do ktérych przyporzadkowano kierunki studiow.
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Abstract

Among the many data provided by the nationwide system for monitoring the economic fate of graduates are relative earnings
indicators defined as graduates’ earnings compared to the average earnings in the counties of their residence. Data for the
years 20142017 show that for certain groups of graduates, there is a decline in relative wages between the first and fifth year
after graduation. The article presents analyzes indicating that this phenomenon applies to a significant extent to graduates of
part-time studies at non-public universities, and to a negligible extent to graduates of public universities. The diversity of this
phenomenon in voivodeships and according to the fields of science to which the fields of study were assigned was also presented.
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1. Wprowadzenie

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest jednym z domyslnych zadan
instytucji szkolnictwa wyzszego poszukujacych informacji majacych wspomoc
dostosowanie programoéw i metod ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W Ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668,
art. 352) zadanie to zostalo przypisane ministrowi'. Opracowanie i wykonanie
ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw (dalej:
system ELA) Ministerstwo Edukacji i Nauki powierzylo zas Osrodkowi Przetwa-
rzania Informacji — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu.

Od roku 2017 rezultaty tego monitoringu publikowane sg corocznie. Wsréd wielu
udostepnianych? informacji znajduja sie dane o przecigtnych wynagrodzeniach absol-
wentow, a takze o wartosciach wzglednego wskaznika zarobkow (WWZ) - zdefiniowa-
nego jako wartos¢ zarobkow przecietnego absolwenta w stosunku do zarobkéw w jego
powiecie zamieszkania®. Analiza danych z systemu ELA wskazuje, ze dla pewnych grup
absolwentéw wystepuje zjawisko spadku wartosci tego wskaznika pomiedzy pierw-
szym a pigtym rokiem od ukonczenia studiow (Rocki, 2023). Jest to jednak sprzeczne
z 0gdlna tendencjg poprawiania si¢ sytuacji absolwentéw na rynku pracy (tamze),
a takze z teorig wzrostu kapitatu ludzkiego w miare uptywu czasu (por. Koziot, 2015).

Spadek wzglednych zarobkéw oznacza, ze $rednie bezwzgledne zarobki w po-
wiatach zamieszkania absolwentéw wzrosty bardziej niz wynagrodzenia badanych
absolwentéw. Moze to wynikac z akceptowania gorszych warunkéw ptacowych
w sytuacji — powodowanej réznymi czynnikami — niskiej zatrudnialno$ci w powig-
zaniu z inflacjg (por. Majchrowska, 2022). Niska zatrudnialno$¢ moze mie¢ z kolei
zwigzek z przeedukowaniem (por. Palczynska, 2020; Wincenciak, 2016) i prowadzi¢
do wykorzystywania systemu ubezpieczen spotecznych (por. Radzikowski, 2020).
Przyczyna spadku wzglednych zarobkéw nie moze by¢ sama inflacja, gdyz zjawisko
dotyczy matej liczby absolwentow.

Celem opracowania jest proba diagnozy wspomnianego wyzej zjawiska spadku
wzglednego wskaznika zarobkdéw pomiedzy pierwszym a pigtym rokiem od uzy-
skania dyploméw. Zweryfikowane zostang nastepujace hipotezy dotyczace jego
mozliwych przyczyn:

Hipoteza 1: Jesli przyjmiemy, ze kandydaci na studia, po okresleniu oczekiwanej
wiedzy i umiejetnosci (czyli kierunku lub typu kierunku studiéw) racjonalnie po-
dejmuja decyzje o wyborze trybu i miejsca studiow, kierujgc si¢ przewidywanymi
kosztami studiowania, a uczelnie majg selektywne systemy rekrutacji (tj. wybieraja
najlepszych sposrod kandydatow), to w przypadku kierunkéw ,,popularnych” (czyli
prowadzonych przez wiele uczelni i majacych wielu kandydatéw) na studiach nie-
stacjonarnych we wszystkich uczelniach oraz na studiach stacjonarnych w uczel-
niach niepublicznych studiujg ci, ktérzy mieli stabsze wyniki podczas rekrutacji

! Bylo to tez przypisane ministrowi w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365, art. 12) po jej nowelizacji dokonanej w 2011 r. (art. 13b).

% Poprzez strone internetow3: www.ela.nauka.gov.pl.

* Formalna definicja WWZ zostanie przedstawiona w dalszej czgéci tekstu.
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lub przewidywali, ze ich wyniki bedg stabsze w poréwnaniu z innymi kandydatami
(tzw. autoselekcja kandydatéw). Powoduje to, ze pomimo potencjalnie mozliwej
wyzszej edukacyjnej wartosci dodanej, oferowanej przez uczelnie niepubliczne,
ich absolwenci s3 — ogélnie rzecz biorac — gorzej oceniani przez rynek pracy niz
absolwenci studiow stacjonarnych uczelni publicznych.

Hipoteza 2: Spadek wzglednych wynagrodzen wystepuje w wojewddztwach
charakteryzujacych si¢ wyzszym poziomem rozwoju (Bozek i in., 2022);

Hipoteza 3: Istnieje zwigzek zjawiska spadku WWZ z dziedzing nauki, do ktérej
przyporzadkowano kierunek studiow.

2. Przeglad literatury

Omawiany problem spadku wzglednych zarobkéw absolwentéw ma zwiazek z pro-
cesami tranzycji, czyli przechodzenia z systemu edukacji na rynek pracy. Z pojgciem
tranzycji zwigzana jest szeroko poruszana w literaturze zatrudnialno$¢ absolwentow.
Chociaz nie ma ona ogolnie przyjetej definicji (przeglad takich definicji podaja
Pauceanu i in., 2020), mozna przyjac, ze jest to zdolnos¢ do zdobycia i utrzyma-
nia satysfakcjonujacego zatrudnienia lub zdolnos¢ do adaptowania si¢ do potrzeb
rynku pracy (por. Pool, Sewell, 2007), a mierzy¢ mozna ja czasem poszukiwania
pracy i rynkowa wyceng kwalifikacji. Spadek wzglednych wynagrodzen (i ogolniej
problemy z zatrudnialno$cig) mozna wigzaé z sytuacja na rynku pracy lub z cha-
rakterystyka procesu edukacji. Brown i in. (2002) twierdzg, ze zatrudnialno$¢ jest
cecha rynku pracy, a nie indywidualnych zdolnosci. Losy absolwentéw mozna wigzaé
z poziomem rozwoju wojewodztw (Rocki, 2023), niedopasowaniem profilu ksztal-
cenia do potrzeb w polaczeniu z niska mobilnoscia (Rocki, 2022), naduzywaniem
systemu ubezpieczen spofecznych (Radzikowski, 2020) albo jakoscig wyksztalcenia
nieodpowiadajacg wymaganiom pracodawcéw (por. Wincenciak, 2016). Zatrud-
nialnosé¢ absolwentéw jest tez jednym z czynnikéw wzietych pod uwage w analizie
efektywnosci edukacji wyzszej krajow UE w pracy Blaskovej i Stanikovej (2023).
Interesujacym zrédlem danych dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen sa dane
administracyjne. Analiza literatury wskazuje jednak, ze nie jest to zrédlo powszech-
nie wykorzystywane. Gieranczyk i Zidtkowski (2022) wykorzystywali dane z ZUS
i KRUS w toku prac eksperymentalnych majacych wskaza¢ mozliwosci analityczne.
W omawianym zakresie publikacje wykorzystujace dane administracyjne z ZUS
dotycza absolwentéw konkretnych uczelni, typéw uczelni, kierunkow studiow lub
typow tych kierunkoéw. Przykltadowo: Wysocka, Wierzejski (2018) przeanalizowali
dane dotyczace absolwentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Pietrzak,
Khovrak (2019) - absolwentéw kierunkéw rolniczych, Pietrzak (2022) - logistyki,
Zajac i in. (2017) - kierunkéw STEM. Dane z systemu ELA wykorzystywane byty
takze w badaniach efektywnosci szkolnictwa wyzszego przez Brzezickiego (2020)
oraz Pietrzaka i Barana (2018). Zagadnienie tranzycji jest przedmiotem interesuja-
cych analiz, wykorzystujacych jednak badania ankietowe, czego przyklad stanowia
prace Baana (2024) - opisujacego przypadek Belgii i Holandii, a takze Allena i in.
(2009) oraz Wolbersa (2007) - na temat wybranych krajéw UE. W Polsce rowniez
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wiecej publikacji zwiazanych jest z ogélnymi rozwazaniami o procesie tranzycji
(por.: Gajderowicz i in., 2012; Pirdg, 2013; Pacuska, 2014).

Podsumowujagc, mozna stwierdzi¢, ze pomimo uptywu kilku lat od momentu
wdrozenia systemu ELA, umozliwiajacego wykorzystanie danych administracyjnych,
literatura wskazujagca na stosowanie danych z monitoringu prowadzonego przez
ministra nie jest liczna. W literaturze dominuja opracowania postugujace sie bada-
niami ankietowymi, ktdre - jak piszg Jasinski i in. (2015) — obarczone sg licznymi
wadami*. Z drugiej strony opracowania wykorzystujace te dane nie znajduja znacza-
cego odniesienia w literaturze zagranicznej ze wzgledu na ich unikatowy charakter.

3. Zrédto danych i metoda analiz

Zr6édtem danych do analiz jest ogélnopolski system monitorowania ekonomicznych
loséw absolwentow. Dane do tego systemu pochodzg z Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz systemu POL-on i majg charakter administracyjny. Obecnie (przefom
2023/2024 roku) system obejmuje dane o 2 711 434 absolwentach z lat 2014-2021,
w tym 1 415 930 z lat 2014-2017, o ktérych mozna pozyska¢ informacje z pieciu
kolejnych lat na rynku pracy’. Podstawowym podmiotem, dla ktérego sa groma-
dzone i udostepniane informacje, jest grupa osob, ktéra w danym roku otrzymala
nym kierunku, okreslonym stopniu studiéw i w konkretnym trybie studiéw. Trzeba
podkresli¢, ze cho¢ gromadzone dane dotycza wszystkich absolwentéw wszystkich
polskich uczelni zarejestrowanych w ZUS, to dla zachowania anonimowosci nie sa
udostepniane informacje o grupach liczacych mniej niz 10 oséb. Dla analiz danych
z systemu ELA istotne jest to, ze dane ZUS nie zawieraja informacji o wykonywanym
zawodzie. Tak wiec nie mozna stwierdzi¢, czy istnieje zwigzek miedzy kierunkiem
ukonczonych studiéw a wykonywang praca.

W analizach pominigto grupy, dla ktérych nie byly dostepne dane o wartosciach
WWZ w pierwszym lub piatym roku od uzyskania dyploméw®. Pominieto takze
grupy, w ktorych udzial absolwentéw zarejestrowanych w ZUS byl mniejszy niz 60%’.

* Jasinski i in. (2015) wskazujg na niedoktadno$¢ odpowiedzi, ktopoty z odtwarzaniem faktéw
z przeszlosci oraz drastycznie obnizong zwrotnos¢ ankiet. W przypadku badan loséw absolwentow
szczegolnie ta ostatnia przyczyna ma wplyw na mozliwosci wnioskowania statystycznego ze wzgledu
na brak reprezentatywnosci.

* Analizowano te wlasnie roczniki, gdyz przyjeto zalozenie, ze o ile dane o zarobkach i czasie
poszukiwania pracy w pierwszym roku istotnie zalezg od prestizu uczelni, ktéra wydata dyplom, to
w pigtym roku odzwierciedlaja rynkows (dokonang przez pracodawcow) wycene wiedzy i umiejet-
noéci absolwentéow, w tym umiejetno$ci dostosowania si¢ do oczekiwan pracodawcow.

6 Pominieto takze malo liczne grupy absolwentéw: Spotecznej Akademii Nauk z Londynu (wigk-
sz0$¢ z nich nie jest zarejestrowana w ZUS), Politechniki Warszawskiej, ktorzy ukonczyli studia,
nie majgc przypisanego kierunku, oraz Uniwersytetu Warszawskiego, ktorzy konczyli w 2014 r.
kierunek ekonomia jako studia jednolite magisterskie (a wig¢c ze znacznym opdznieniem w stosunku
do planowego czasu studiow).

7 Taki prég stosowany byl w innych opracowaniach wykorzystujacych dane z systemu ELA
(por. Rocki, 2021), a jak wskazujg badania, grupy, w ktérych udzial oséb zarejestrowanych ZUS
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Z wymienionych powodéw prezentowane dalej analizy obejmuja 27 579 grup
absolwentow liczacych 1 363 885 0s6b zarejestrowanych w ZUS, a wiec 92,47%
ogo6lu absolwentow z lat 2014-2017.

Wiréd kilkuset wskaznikéw wyznaczanych w systemie ELA syntetycznymi
wskaznikami charakteryzujacymi losy absolwentéw na rynku pracy sa®:

- wzgledny wskaznik zarobkéw (WW?Z), obliczany w taki sposéb, ze dla kaz-
dego absolwenta wyznacza si¢ proporcje jego srednich zarobkéw wzgledem
$rednich zarobkéw w jego powiecie (powiatach) zamieszkania® w okresie
objetym badaniem. Warto$¢ wskaznika umieszczanego w raportach ELA jest
réwna $redniej z tych proporcji. Warto$ci wigksze niz 1 oznaczaja, ze wyna-
grodzenia absolwentow danej grupy absolwentdw sg wieksze niz przecietne'®;

- wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB), obliczany w taki sposob, ze dla kaz-
dego absolwenta wyznacza si¢ proporcje indywidualnego ryzyka bezrobocia
do $redniej rejestrowanego bezrobocia w jego powiecie zamieszkania (po-
wiatach - jedli zmienial miejsce zamieszkania) w okresie objetym badaniem.
Wartos$¢ wskaznika prezentowanego w raportach ELA jest rowna sredniej
z tych proporcji. Ryzyko bezrobocia w systemie ELA zdefiniowane jest jako
$redni procent liczby miesiecy — po miesigcu od uzyskania dyplomu - w cza-
sie ktérych absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni. Wartosci WWB
mniejsze niz 1 oznaczaja, ze ryzyko bezrobocia absolwentéw danej grupy
absolwentdw jest mniejsze niz przecigtne. Zerowa wartos¢ WWB oznacza, ze
zaden z absolwentoéw w badanym okresie nie zarejestrowal si¢ jako bezrobotny.

Analiza danych ogolnopolskich dla absolwentéw rocznikéw 2014-2017, zawar-
tych w tabeli 1, wskazuje, ze w ciggu pieciu lat od ukonczenia studiéw zachodza
pozytywne zmiany w sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Polegaja one na zmniej-
szaniu si¢ WWB, czyli wzglednego zagrozenia bezrobociem (nie dotyczy to jedynie
absolwentéw studiéw I stopnia), lub zwiekszaniu wzglednych zarobkéw (WWZ)
albo na zachodzeniu obu tych zjawisk jednoczesnie.

nie przekracza 60%, stanowia lacznie znikoma czg¢s¢ ogdtu absolwentdw, a zatem zwigzane z nimi
informacje nie wptywaja na wyniki analiz. Maly udzial absolwentéw zarejestrowanych w ZUS-ie
z reguly zwigzany jest z wydawaniem dyploméw poza Polska (np. wileniski wydzial Uniwersytetu
w Biatymstoku) lub dyplomami uzyskiwanymi w Polsce przez obcokrajowcow.

8 Definicje i sposéb obliczania wskaznikéw znajduja sie w strefie eksperta na stronie: www.
ela.nauka.gov.pl, por. Materialy informacyjne na temat zasobéw udostepnianych w ramach szostej
edycji ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkot wyzszych
(ELA), s. 26, 28.

? Jak wskazuja twércy systemu ELA miejsce zamieszkania identyfikowane jest na podstawie trzech
pierwszych cyfr kodu pocztowego. W wiekszoséci przypadkéw w ten sposéb mozliwe bylto ustalenie
powiatu zamieszkania (ptacenia sktadek ZUS), za§ w pozostatych przypadkach odtworzono obszar
zamieszkania obejmujacy kilka pobliskich powiatow.

1% Nalezy tu doda¢, ze odniesienie wynagrodzeri absolwentéw do wynagrodzen przecietnych
w danym roku w powiatach ich zamieszkania oznacza, iz w analizach pomijalny jest problem inflacji.
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Tabela 1.
Wartosci wzglednych wskaznikdéw bezrobocia i zarobkdéw dla pierwszego i pigtego roku od
uzyskania dyplomdw absolwentdw rocznikéw 2014-2017

WWB WWwz
Rok uzyskania ~ .t L - A I pie¢ lat po
dyplomow Poziom studiow rok po ukoriczeniu  pieclat po ukoriczeniu  rok po ukoriczeniu ukoficzeniu
studiow studiow studiow studiow

2014 | 0,55 0,62 0,61 09
2014 I 1,02 0,52 0,7 0,98
2014 M 0,98 0,55 0,61 1,06
2015 | 0,54 0,64 0,64 0,92
2015 Il 0,99 0,53 0,72 0,98
2015 M 0,94 0,56 0,62 1,06
2016 | 0,53 0,66 0,63 0,89
2016 I 0,98 05 0,74 0,98
2016 M 0,96 0,55 0,64 m
2017 | 0,53 0,55 0,65 0,91
2017 I 0,96 0,42 0,77 0,99
2017 M 1,01 0,53 0,64 m

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw.

Jak jednak wskazano w kategoryzacji kierunkéw studiow (Rocki, 2023) dla
rocznikéw 2014-2017, pewna liczbe grup absolwentéw obejmuje spadek wartosci
wskaznika wzglednych zarobkéw w ciggu pieciu lat od roku ukonczenia studiow'.

Analizy przeprowadzone na potrzeby niniejszego opracowania wskazuja m.in.,
ze zjawisko spadku wzglednych wynagrodzen dotyczy przyktadowo absolwentéw:
energetyki z Politechniki Poznanskiej (17 0sdb, rocznik 2017, studia niestacjonarne
I stopnia), dla ktérych warto§¢ WWZ z 1,75 spadta do 1,25, budownictwa PWSZ
w Kaliszu" (26 osob, rocznik 2017, studia niestacjonarne I stopnia), w przypadku
ktorych WWZ z 2,04 spadl do 0,90, oraz architektury Wyzszej Szkoly Ekologii
i Zarzadzania w Warszawie (17 0sdb, rocznik 2015, studia stacjonarne II stopnia),
dla ktérych wartos¢ wskaznika z 0,75 spadia do 0,45". W analizowanych rocznikach

'W systemie ELA jednolite studia magisterskie (w tej tablicy i dalej) nazywane s3 poziomem studiow.

12 Przecietna liczebno$¢ takich grup jest mniejsza niz dla wszystkich grup absolwentéw rocznikéw
2014-2017 (odpowiednio: 23,77 i 51,34 0s6b).

3 Tu i dalej stosowane sa nazwy uczelni zaczerpniete z systemu ELA oraz ogdlnie przyjete
skroty nazw uczelni.

"W kategoryzacji zaproponowanej w przywotanym artykule s3 to odpowiednio grupy z kategorii
L->L, L>G, G>G. Jak wynika z tych przyktadéw, spadek wzglednych zarobkéw nie zawsze oznacza
przesuniecie do ,nizszej” kategorii.
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absolwentéw zjawisko spadku wzglednego wskaznika zarobkow dotyczy acznie
25226 0s6b z 1063 grup.

Jednak dla 108 grup absolwentéw (liczacych 1737 osob) spadek WWZ wigzat
sie z bezwzglednym spadkiem $rednich zarobkdow.

Przyktadowo: dla 12 absolwentow historii Uniwersytetu Warszawskiego (studia
niestacjonarne I stopnia, rocznik 2014) srednie wynagrodzenia z 8193,09 PLN spad-
ty do 4108,96 PLN, dla 11 absolwentéw filologii polskiej Uniwersytetu Slaskiego
(studia stacjonarne I stopnia, rocznik 2015) byl to spadek z 6609,57 do 3486,22,
dla 11 absolwentéw pedagogiki Krakowskiej Akademii Frycza Modrzewskiego
(studia stacjonarne II stopnia, rocznik 2014) z 4977,67 do 2563,52, dla 16 absol-
wentéw towaroznawstwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (studia nie-
stacjonarne II stopnia, rocznik 2014) przecietne wynagrodzenia spadty z 7211,20
do 3961,51, a dla 25 absolwentéw prawa Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu
w Gdyni (studia jednolite magisterskie, niestacjonarne, rocznik 2016) byt to spadek
z 6249,67 na 3961,51.

Przywolane przyklady potwierdzaja wystepowanie wskazanego zjawiska i uza-
sadniajg podjecie proby jego diagnozy, w tym weryfikacji sformutowanych wezesniej
hipotez.

Jako metode analiz przyjeto poréwnanie struktury absolwentdw (czyli czegstosci
wystepowania ilustrowanej tablica wielorozdzielczg) nalezacych do grup, ktérych
dotyczy spadek wzglednego wynagrodzenia, ze strukturg ogétu absolwentéw ba-
danych rocznikéw. W zwigzku z celem analiz, jakim jest zweryfikowanie sfor-
mulowanych wczesniej hipotez, struktury te beda konstruowane, po pierwsze, ze
wzgledu na poziom i tryb studiéw oraz typ wilasnosci uczelni, po drugie, wedlug
listy wojewddztw, w ktorych dzialaja uczelnie®, a po trzecie, ze wzgledu na dziedziny
nauki, do ktorych przyporzadkowano kierunki studiow.

Trzeba podkresli¢, ze z punktu widzenia wnioskowania statystycznego nie mamy
tu do czynienia z prébami statystycznymi'®, gdyz poréwnane zostang rozklad pewnej
cechy statystycznej w populacji generalnej (ogét absolwentéw rocznikéw 2014-2017,
dla ktorych dostepne sg dane) z rozktadem tej cechy w czesci tej populaciji.

4. Wyniki
4.1. Wyniki analiz dla stopni i trybow studiow
Informacje zawarte w tabelach prezentowanych w tej czesci opracowania dotycza struk-

tury wyrdznionych grup absolwentéw wedtug stopnia, trybu studiéw oraz z podzialem
na uczelnie publiczne i niepubliczne (tj. liczby umieszone w tabeli sumuja si¢ do 100%).

!5 Pomijamy tu §wiadomie mierzone w systemie ELA zmiany miejsca podejmowania pracy w sto-
sunku do miejsca studiowania. Wynika to z charakteru wskaznikow WWZ odnoszgcych zarobki
absolwentéw do zarobkéw $rednich w ich miejscach zamieszkania.

! Dane w systemie ELA s3 danymi administracyjnymi, co w istotny sposob odréznia badania
prowadzone na ich podstawie od ankietowych badan loséw absolwentow.
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Dane zawarte w tabeli 2 przedstawiaja strukture absolwentow rocznikow 2014-2017,
natomiast w tabeli 3 — strukture dla 1089 grup (liczacych facznie 25 881 o0sob, czyli
1,83% analizowanych absolwentéw), ktérych dotyczy zjawisko spadku WWZ.

Tabela 2.
Struktura absolwentdéw rocznikéw 2014-2017

Uczelnie Stopien studiow
stagjonarne niestacjonarne
: ) | 1,98% 10,95%
niepubliczne
I 0,44% 8,24%
M 0,36% 0,55%
) | 34,08% 7,09%
publiczne
I 22,39% 9,24%
M 3,65% 1,02%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw

absolwentow.

Tabela 3.

Struktura absolwentdw rocznikéw 2014-2017 z grup, ktdrych dotyczy spadek WWZ

Uczelnie Stopien studiow
stacjonarne niestacjonarne
. . | 2,58% 31,15%
niepubliczne
I 1,29% 13,84%
M 0,21% 3,07%
) | 6,99% 13,93%
publiczne
I 5.52% 16,44%
M 3,88% 1,09%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw

absolwentow.

Jak wynika z zestawienia tabel 2 i 3, zjawisko spadku WWZ zwigzane jest
glownie z absolwentami studiéw niestacjonarnych w uczelniach niepublicznych
(stanowig oni 48,06% absolwentéw, ktérych dotyczy spadek WWZ, podczas gdy
wsrod ogotu absolwentow jest ich 19,74%), a w malej czesci dotyczy absolwentow
studiéw stacjonarnych I i IT stopnia uczelni publicznych (odpowiednio 16,39%
w poréwnaniu z 60,12%). Takze w przypadku uczelni publicznych widoczny jest
wiekszy niz proporcjonalny udziat absolwentéw studiéw niestacjonarnych dotknie-
tych spadkiem WWZ, gdyz stanowig oni 31,46% w tej grupie, podczas gdy wsérod
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ogotu absolwentéw — 17,35%. Warto doda¢, ze absolwenci studiéw stacjonarnych
uczelni niepublicznych stanowig jedynie 2,78% ogdtu absolwentdw, ale w tej grupie
udzial 0séb ze spadkiem WWZ jest znaczaco wigkszy i wynosi 4,09%.

Mozna przyjaé, ze dane dotyczace ogétu absolwentow rocznikow 2014-2017 po-
twierdzajg hipoteze wskazujaca, ze absolwenci studiéw stacjonarnych uczelni publicz-
nych sg lepiej oceniani przez rynek pracy niz pozostate badane grupy absolwentéw.

Kolejne tabele (4-7) zawieraja dane zwigzane z kierunkami studiéw, ukonczonymi
relatywnie najczesciej przez absolwentéw z grup, ktérych dotyczy spadek WWZ, sg to:
zarzadzanie?, ekonomia, pedagogika'® oraz kosmetologia. Absolwenci tych kierunkow
stanowig 21,02% ogotu absolwentéw i 28,06% w grupach dotknietych spadkiem WWZ.

W przypadku zarzadzania spadek WWZ dotyczy 3667 0s6b (106 grup) stanowia-
cych 3,37% ogoétu absolwentéw tego kierunku. W tabeli 4 przedstawiono strukture
tych osdb wedlug stopnia i trybu studiéw oraz z podziatem na uczelnie publiczne
i niepubliczne. Dane zawarte w tabeli 5 dotycza absolwentéw ekonomii (964 0s6b
stanowigcych 1,84% absolwentdw tego kierunku, 45 grup), w tabeli 6 — absolwentow
pedagogiki (1298 oséb stanowigcych 1,11% absolwentéw tego kierunku, 41 grup),
za$ w tabeli 7 - kosmetologii (1049 0s6b stanowigcych 7,44% absolwentéw tego
kierunku, 41 grup). We wszystkich wymienionych tabelach w ich gérnej czesci
umieszczono dane dotyczace struktury absolwentéw ogétem, a w dolnej struktury
absolwentow dla grup, ktorych dotyczy spadek WWZ.

Tabela 4.
Struktura absolwentdw zarzqdzania z rocznikéw 2014-2017

Uczelnie Stopien studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
0Ogétem w rocznikach 20142017 100%, a w tym:

| 2,33% 19,89%
niepubliczne

I 1,90% 24,22%

| 17,01% 5,00%
publiczne

I 16,74% 12,91%

Grupy ze spadkiem WWZ 100%, a w tym:

| 0,77% 53,09%
niepubliczne

Il 0,77% 27,85%

| 0,00% 9,24%
publiczne

Il 0,00% 8,28%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw.

7 W przypadku zarzadzania obliczeniami objeto ten kierunek przyporzadkowany zaréwno do
nauk spolecznych, jak i humanistycznych.

18 Bez mutacji typu pedagogika malego dziecka, nauczycielska, specjalna, wczesnoszkolna itp.
Warto dodad, ze takich mutacji nie ma praktycznie wsrdd grup ze spadkiem WWZ (sg jedynie
3 grupy pedagogiki specjalnej przypadajace na 132 grupy tego kierunku).
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Tabela 5.
Struktura absolwentéw ekonomii z rocznikéw 2014-2017

Uczelnie Stopien studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
0Ogétem w rocznikach 20142017 100%, a w tym:

| 0,80% 13,66%
niepubliczne

I 0,02% 12,70%

| 33,29% 8,03%
publiczne

I 21,20% 10,29%

Grupy ze spadkiem WWZ 100%, a w tym:

| 1,45% 39,63%
niepubliczne

Il 0,00% 34,54%

| 1,04% 10,58%
publiczne

I 1,24% 11,51%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw.

Tabela 6.
Struktura absolwentdw pedagogiki z rocznikéw 2014-2017

Uczelnie Stopien studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Ogdtem w rocznikach 2014-2017 100%, a w tym:

| 0,40% 15,80%
niepubliczne

I 0,41% 22,32%

| 21,46% 741%
publiczne

I 16,87% 15,34%

Grupy ze spadkiem WWZ 100%, a w tym:

niepubliczne | 0,00% 29,43%

I 0,85% 31,97%

| 4,08% 3,78%
publiczne

I 0,92% 28,97%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw.
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Tabela 7.
Struktura absolwentéw kosmetologii z rocznikéw 2014-2017

Uczelnie Stopien studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
0Ogétem w rocznikach 20142017 100%, a w tym:

| 17,87% 36,88%
niepubliczne

I 0,57% 12,56%

| 21,63% 1,71%
publiczne

I 6,55% 2,22%

Grupy ze spadkiem WWZ 100%, a w tym:

I 12,87% 36,99%
niepubliczne

Il 1,14% 32,70%

I 11,44% 4,86%
publiczne

Il 0,00% 0,00%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw.

W przypadku zarzadzania i ekonomii absolwenci studiéw niestacjonarnych
w uczelniach niepublicznych z grup dotknietych spadkiem WWZ stanowig od-
powiednio 80,94% i 74,17% (w poréwnaniu z 44,11% i 26,36% ogdtu absolwentoéw
tych kierunkéw). W przypadku pedagogiki jest to 61,40%, ale trzeba odnoto-
wacé jednoczes$nie duzy udziat absolwentow studiéw niestacjonarnych II stopnia
w uczelniach publicznych (28,97% w grupach ze spadkiem WWZ w poréwnaniu
z 15,34% ogo6lu absolwentéw tego kierunku). Dla kosmetologii wyrdznia sie udziat
absolwentow studidow niestacjonarnych II stopnia w uczelniach niepublicznych
(32,70% w stosunku do 12,56%).

Wyniki uzyskane dla wybranych kierunkéw potwierdzaja wnioski sformufowane
na podstawie danych ogélnych.

4.2. Wyniki analiz wedtug wojewédztw

W tabeli 8. przedstawiono strukture absolwentéow rocznikéw 2014-2017 wediug
wojewddztw, w ktorych dzialajg ich uczelnie. Jak mozna zauwazy¢, rézni sie ona od
wojewddzkiej struktury absolwentéw, ktorych dotyczy zjawisko spadku wzglednych
zarobkow. Podano takze wartosci dynamicznego wskaznika rozwoju zdefiniowanego
przez Strahl (1978), a zaczerpnigte z Bozek i in. (2022).
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Tabela 8.
Struktura absolwentdw rocznikéw 2014-2017 wedtug wojewddztw

Absolwenci z grup zwigzanychze  Dynamiczny wskazZnik poziomu

Wojewddztwo Absolwenci ogétem spadkiem WWZ fozwoju
dolnoslaskie 9,02% 6,14% 0,656
kujawsko-pomorskie 4,45% 5,19% 0,538
lubelskie 5,81% 3,97% 0,454
lubuskie 112% 1,94% 0,548
todzkie 5,55% 8,31% 0,568
matopolskie 1317% 9,65% 0,606
mazowieckie 17,50% 23,07% 0,734
opolskie 2,10% 1,68% 0,546
podkarpackie 4,72% 2,58% 0,534
podlaskie 2,76% 1,96% 0,467
pomorskie 6,29% 8,09% 0,622
Slaskie 9,61% 9,26% 0,666
Swietokrzyskie 2,33% 1,57% 0,492
warminisko-mazurskie 2,72% 2,44% 0,486
wielkopolskie 9,50% 10,94% 0,633
zachodniopomorskie 3,34% 3,20% 0,57

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw oraz Bozek i in. (2022).

W4réd wojewodztw z mniejszym udziatem absolwentdw, ktorych dotyczy zjawisko
spadku wzglednych zarobkéw, niz udziat absolwentéw tego wojewddztwa w liczbie
absolwentow ogoélem, warto zauwazy¢ te, ktore nalezg do regionu wschodniego
(lubelskie, podkarpackie, podlaskie), oraz wojewddztwo swietokrzyskie. Moze
to wynikac¢ z faktu, ze (jak wskazano w: Rocki, 2023) wraz z malejacg wartoscia
dynamicznego wskaznika rozwoju ros$nie udzial absolwentéw poprawiajacych swa
sytuacje na rynku pracy, w tym poprzez wzrost wynagrodzen.

Wysoka dodatnia korelacja dynamicznego wskaznika poziomu rozwoju z udzia-
fem absolwentéw w grupach zwigzanych ze spadkiem WWZ" potwierdza stusznos¢
hipotezy 2, wigzacej te zjawiska. Moze to oznacza¢, ze szybszy poziom rozwoju zwig-
zany jest bardziej ze wzrostem przecietnych wynagrodzen w danym wojewodztwie
niz ze wzrostem wynagrodzen absolwentéw w ciagu pieciu lat i wyjasnia¢ powody,
dla ktérych ,,nadwyzka” absolwentéw ze spadkiem WWZ dotyczy wojewodztw:
tédzkiego, mazowieckiego czy pomorskiego.

¥ Warto$¢ wspélczynnika korelacji wynosi 0,8164, podczas gdy korelacja wskaznika rozwoju
z udzialami absolwentéw wedlug wojewddztw to 0,7962.
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4.3. Wyniki analiz dla dziedzin nauk

W tabeli 9 (dane w %) przedstawiono informacje dotyczace liczby absolwentéw ba-
danych rocznikéw z podzialem na dziedziny nauk, do ktérych przyporzadkowano
kierunki studiow.

Tabela 9.
Struktura absolwentdw rocznikéw 2014-2017 wedtug dziedzin nauki (dane w %)

) . . Tech-niczne  Medyczne Sciste
Kierunki przyporzadkowane Humani- L ) . . Teolo-
S iinzynie-  iozdro- Rolnicze  iprzy-  Spoteczne Sztuka
do dziedziny nauk styczne f . : -giczne
-ryjne wiu -rodnicze
Ogotem 937 21,34 11,8 4,03 529 46,23 024 1,69
Grupy, kidrych dotyczy spadek -, ¢, 158 1488 424 25 49 038 862
Wwz
I st. 0 14,05 55,75 0 1,94 22,87 0 538
stacjonarne Il st. 478 5,07 12,54 0 6,27 57,91 0 13,43
Niepub- M 0 - 0 0 0 49,09 0 50,91
liczne I'st. 1,4 8,6 12,65 21 017 61,77 0 33
miestacjo ¢, 9,49 3,82 1575 061 0 68,73 0 1,59
nare
M 0 - 0 0 0 100 0 0
I st. 37,09 3,43 10,34 0,94 79 8,28 0 32,01
stacjonarne Il st. 22,39 12,6 14,91 1,12 16,93 6,09 0 25,96
M 0 - 65,4 0 0 0 977 2483
Publiczne
Ist. 13,84 28,98 7,79 10,23 0,5 27,7 0 10,95
mestado- g 154 181 842 M8 458 400 0 444
narmne
M 6,03 - 56,03 0 0 3191 0 6,03

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw.

W ponizszych analizach danych pomijamy kierunki teologiczne oraz przypo-
rzadkowane do sztuki ze wzgledu na tryb zatrudniania ich absolwentéw znaczaco
odbiegajacy od zatrudniania absolwentéw pozostatych kierunkow studiéw. Pomijamy
takze absolwentow studidow stacjonarnych uczelni niepublicznych ze wzgledu na
ich matg liczbe (2,77% ogdtu absolwentéw).

Mozna zauwazy¢, Zze w porownaniu z udzialem absolwentéw w ich ogdlnej
liczbie znaczaco mniejszy udzial maja ci absolwenci kierunkéw przypisanych do
nauk inzynieryjno-technicznych oraz $cistych i przyrodniczych, ktérych dotyczy
zjawisko spadku wzglednych zarobkéw. Z kolei wigksze udziaty cechuja absolwentow
kierunkéw humanistycznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
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Dominujacy udziat absolwentéow kierunkéw spotecznych po studiach niestacjo-
narnych I i I stopnia uczelni niepublicznych w duzym stopniu wynika z - przed-
stawionej wczesniej — sytuacji absolwentow kierunkéw zarzadzanie, ekonomia,
pedagogika, ale takze kierunkow filologicznych. W przypadku niestacjonarnych
jednolitych studiéw magisterskich w uczelniach niepublicznych spadek wartosci
WWZ dotyczy absolwentéw prawa kilku uczelni niepublicznych oraz psychologii
(poza jedna grupa sa to absolwenci wszystkich rocznikéw jednej z uczelni niepub-
licznych).

Grupe absolwentéw kierunkéw inzynieryjno-technicznych po studiach niestacjo-
narnych I stopnia w uczelniach publicznych, stanowiacg az 28,98% w tej kategorii,
tworzg w duzej czesci absolwenci kilku PWSZ z kierunkdéw budownictwo oraz me-
chanika i budowa maszyn oraz absolwenci elektrotechniki i inzynierii Srodowiska.

W przypadku absolwentéw jednolitych studiow magisterskich na kierunkach
przyporzadkowanych do nauk medycznych znaczacy udzial 0séb zwigzanych ze
spadkiem WWZ jest skutkiem licznych grup absolwentéw farmacji (18,06% ogétu
absolwentow farmacji) oraz absolwentéw kierunku lekarsko-dentystycznego. W tym
ostatnim przypadku powodem wystapienia grup dotknietych spadkiem WWZ jest
siegajace przecietnie 90% samozatrudnienie absolwentéw tego kierunku. W przypad-
ku samozatrudnionych dane w systemie ELA zawierajg informacje o deklarowane;j
wysokosci sktadek ZUS (z reguly w najnizszej dozwolonej wysokosci, por. Materialy
informacyjne..., s. 13), a nie o wysokosci zarobkow.

W przypadku nauk humanistycznych wérod kierunkéw zwigzanych ze spadkiem
WWZ dominuja réznego rodzaju filologie (najczesciej filologia angielska) prowadzo-
ne jako studia stacjonarne. Mniejszy udzial absolwentow studiéw niestacjonarnych
mozna wigzac z ich dos§wiadczeniem pracy podczas studiéw (por. Rocki, 2021).

Powyzsze oméwienie wskazuje na stusznos¢ hipotezy 3, jednoczesnie potwier-
dzajac wnioski dotyczace hipotezy 1.

5. Podsumowanie

Prezentowane wyniki dotycza zjawiska spadku wartosci wzglednych zarobkéow,
obejmujacego tylko 1,83% sposrod 1 415 930 absolwentéw z rocznikéw 2014-2017.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze po pierwsze grupy te licza ponad 25 tysiecy absol-
wentdw, a po drugie zjawisko to w znacznie wiekszym stopniu dotyczy absolwen-
tow studiow niestacjonarnych uczelni niepublicznych niz absolwentéw studiow
niestacjonarnych uczelni publicznych. Jednoczesnie w matym stopniu odnosi sie
do absolwentéw studiow stacjonarnych uczelni publicznych, co mozna powigzaé
z gorszym przygotowaniem do podjecia pracy tych osob, ktére uzyskalty dyplomy
uczelni niepublicznych, co potwierdza hipoteze 1, sformulowang we wprowadzeniu.

Przyczyn tego zjawiska, sprzecznego z informacja o poprawie sytuacji absol-
wentéw na rynku pracy w ciggu pieciu lat od ukonczenia studidw, a takze z teoria
wzrostu kapitatu ludzkiego w miare uptywu czasu, jest jednak wiecej. Wskazuja na
to pozytywne wyniki weryfikacji hipotez o zwigzku badanego zjawiska z poziomem



Ekonomista, 2025, 2, 243258 257

rozwoju wojewddztw i z dziedzinami nauki, do ktérych przyporzadkowano kie-
runki studiow.

Obcigzenie analiz stanowi brak informacji o rzeczywistych zarobkach czesci
absolwentéw (w zwigzku z ich samozatrudnieniem). Utrudnieniem dla analiz
jest rowniez zmieniona w 2018 r. klasyfikacja dziedzin nauki, wlaczajaca kierun-
ki ekonomiczne i prawne do dziedziny nauk spotecznych. Na skutek tej zmiany
w dziedzinie nauk spotecznych dyplomy uzyskuje ponad 46% absolwentéw bardzo
zroznicowanych kierunkéw.

Podsumowujac, mozna takze stwierdzi¢, ze cho¢ analizowane w niniejszym
opracowaniu zjawisko spadku wzglednych zarobkéw w malej czesci zwigzane jest
ze spadkiem zarobkow bezwzglednych, to jednak spadek zarobkéw wzglednych
oznacza, ze w okresie od pierwszego do pigtego roku od ukonczenia studiéw $rednie
wynagrodzenia w powiatach zamieszkiwanych przez absolwentdw rosty szybciej niz
ich wynagrodzenia albo ze po pierwszym roku od ukonczenia studiow migrowali
oni do powiatéw o wyzszych $rednich wynagrodzeniach. Wyjasnieniem spadku
wzglednych zarobkéw moze by¢ takze zmiana formy zatrudnienia na samozatrud-
nienie albo podejmowanie pracy ponizej posiadanych kwalifikacji. Poglebienie badan
w tym zakresie mozliwe bedzie po uwzglednieniu kolejnych rocznikéw absolwentow
i ewentualnym rozszerzeniu zakresu wskaznikéw publikowanych w systemie ELA.
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