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Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki w Polsce
i innych krajach OECD

Wstep

W XXI wieku posiadanie dyplomu ukoniczenia szkoly wyzszej staje si¢ coraz bar-
dziej powszechne. Wsrdd krajow OECD udzial os6b z wyzszym wyksztalceniem
w grupie wieku 25-34 lata waha si¢ od 23% w Meksyku i 27% we Wtoszech do
60-61% w Kanadzie i Japonii oraz 70% w Korei Potudniowej (OECD 2017).
Réwnoczesdnie nalezy zauwazy¢, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem nie sg gru-
pa heterogeniczng i cz¢$¢ z nich konczy tylko studia pierwszego stopnia, a czgs$¢
kontynuuje nauke na studiach drugiego stopnia. Pod tym wzgledem wystepuja
znaczne roznice miedzy krajami. Udzial os6b z wyksztalceniem magisterskim
w grupie wieku 25-34 lata waha si¢ od 1% w Chile i Meksyku do 31% w Polsce
i Luksemburgu (OECD 2017).

Celem niniejszego artykutu jest analiza empiryczna premii za wyksztalcenie
z rozroznieniem na stopnie studiow dla Polski oraz innych krajow OECD. Zo-
staly w nim omowione dotychczasowe badania poswigcone analizie wplywu wyz-
szego wyksztalcenia na zarobki, a takze wykonano badanie empiryczne stuzace
estymacji premii za wyksztalcenie wyzsze og6lnie oraz z rozréznieniem na pierw-
szy i drugi stopien studiow. Autorzy dostepnych badan zajmowali si¢ gléwnie pre-
mig za wyksztalcenie wyzsze ogolnie lub stopg zwrotu z tytutu dodatkowego roku
edukacji, natomiast kwestia premii za poszczegOlne stopnie wyzszego wyksztatce-
nia jest znacznie stabiej zbadanym obszarem.

Pierwsza czeg$¢ artykutu przybliza teorie poswigcone decyzjom edukacyjnym
oraz zawiera przeglad literatury. W czesci drugiej sa omdwione dostepne wskaz-
niki dotyczace udziatu os6b z wyksztalceniem wyzszym z podzialem na stopnie
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w krajach OECD. Przeanalizowano réwniez roznice w Srednich ptacach migdzy
osobami z pierwszym i drugim stopniem wyksztalcenia wyzszego oraz osobami
z nizszym poziomem edukacji. Cz¢§¢ trzecia zawiera wyniki badania empirycz-
nego, poswieconego optacalnosci studiow wyzszych. Badanie zostato przeprowa-
dzone w kilku etapach. Najpierw oszacowano, poprzez przeprowadzenie regresji
liniowej rownania plac, stop¢ zwrotu z tytutu posiadania wyksztalcenia wyzszego
dla wybranych panstw OECD. Nastepnie badanie zostato rozszerzone o rozrdznie-
nie na poszczegoOlne stopnie wyksztatcenia wyzszego. Dzigki uzyciu danych pocho-
dzacych z Migdzynarodowego Badania Kompetencji Os6b Dorostych (PIAAC)
mozliwe bylo uwzglednienie w rOwnaniu rOéwniez umiej¢tnosci jednostki oraz
oszacowanie ich wptywu na warto$¢ stopy zwrotu. Kolejnym etapem byto prze-
prowadzenie analizy dla Polski, podczas ktorej rowniez oszacowano stope zwrotu
z wyksztalcenia wyzszego oraz wyksztalcenia wyzszego w rozrdznieniu na stopnie
(licencjat oraz magister). W przypadku Polski regresja zostata przeprowadzona
na podstawie bazy danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

1. Przeglad literatury

Ciagta intensyfikacja postepu nauki, zmiany technologiczne, globalizacja, a co za
tym idzie zmieniajace si¢ rynki pracy — we wszystkich tych zjawiskach kluczowa
role odgrywa edukacja. Pozwala ona tworzy¢ bardziej wyspecjalizowane i wyma-
gajace wickszej odpowiedzialnoSci stanowiska pracy, podnosi¢ poziom zycia oraz
zmieniaé swoja pozycje spoleczna.

W styczniu 2018 r. Bank Swiatowy wydat raport pt. The Changing Wealth of
Nations, w ktorym przeanalizowano Zrodio bogactwa dla 141 krajow w okresie
pomiedzy 1995 a 2015 rokiem. Sktadowymi bogactwa pafistwa sa kapitaly: pro-
dukeyjny, naturalny i ludzki oraz zagraniczne aktywa. Wyliczenia Banku Swia-
towego wskazuja, ze z wymienionych komponentéw to wiasnie kapital ludzki
stanowi najwicksza czeS¢ bogactwa krajow rozwinietych. W krajach o wysokim
dochodzie nalezacych do OECD kapital ludzki stanowi 70% ich zamoznosci,
w krajach ze §rednio niskim dochodem stanowi on potowe catkowitego bogactwa
tych panstw (51%). Wyniki te pokazuja, jak wazne w dzisiejszym $wiecie jest wy-
ksztatcenie, nie tylko dla jednostki, ale dla catej gospodarki oraz spoteczenstwa.

W ekonomii istnieja dwie teorie probujace wyttumaczy¢ zwigzek pomiedzy edu-
kacja a ptacami. Sa nimi teoria kapitatu ludzkiego oraz teoria sygnalingu. Teoria
kapitatu ludzkiego wskazuje, ze edukacja wplywa na produktywnos¢ jednostki — to
dzieki zauwazalnej, wyzszej produktywnosci na rynku pracy jej zarobki rosng. Jest
to model zaktadajacy symetryczng informacje na rynku pracy — pracodawca, podej-
mujac decyzje o zatrudnieniu, potrafi okredli¢, jak zwrdci si¢ inwestycja w danego
kandydata. Termin ,kapitat ludzki” nie jest jednoznacznie sprecyzowany. Istnieja
dwie jego definicje — szeroka i waska. Kapital w rozumieniu szerokim — oprocz
podstawowych czynnikow na niego wplywajacych, jak edukacja, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz zdrowotne — to roOwniez impulsy psychofizyczne oraz
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kulturowe, $wiatopoglad, aktywnos$¢ spoteczno-ekonomiczna. Termin wezszy to
wiedza ,,uciele$niona” w cztowieku, §ciSlej méwiac: poziom jego wyksztalcenia oraz
wiedza zdobyta podczas pracy zawodowej. Mark Blaug uwazat, ze poziom naszego
kapitatu zalezy w gtownej mierze od nas samych. Ludzie, inwestujac w siebie, maja
na uwadze zaréwno swojg aktualng uzytecznos¢, jak i przyszte zyski (Blaug 1995).

Teoria sygnalingu wywodzi si¢ z pogladow o kapitale ludzkim, jednak jej za-
fozenia na temat determinantow wplywajacych na decyzje zwigzana ze zdoby-
waniem edukacji obieraja inny kierunek. Wedlug sygnalingu jednostka wybie-
rze liczbe lat spedzonych w szkole jako sygnat dla pracodawcy Swiadczacy o jej
zdolnoSciach i produktywnosci. Za sygnat uwazamy jedynie to, na co jednostka
ma wplyw i moze zmienié. Koszty zmiany sygnatu to najczesciej koszty edukacji,
nie tylko wydane na nig pienigdze, ale rdwniez koszt po§wigconego czasu i utra-
conych korzySci. W teorii ekonomii sygnaling zwigzany jest SciSle z teorig gier.
M. Spence, powolujac si¢ na teori¢ sygnalingu, poréwnuje zatrudnienie nowego
pracownika do kupna losu na loterii, a na to, ktory los wybierze, wptywa jedynie
przekazana pracodawcy przez kandydata charakterystyka (Spence 1973). Istnie-
nie sygnalingu to skutek niedoskonatosci rynku — asymetrii informacji.

Aby wyjasni¢ zalezno$¢ migdzy zarobkami a poziomem wyksztalcenia, stosuje
si¢ zaproponowane przez J. Mincera w 1958 r. rOwnanie plac, ktore bylo rozsze-
rzone przez niego w 1974 roku. W podstawowej wersji rOwnania zmienno$¢ ptac
jest tltumaczona przez edukacj¢ oraz doswiadczenie zawodowe jednostki (oba
mierzone w latach spedzonych w danych instytucjach); przyjmuje ona postaé:

In[w(s,x)] = o + ps + Box + Bix* + &

gdzie: w(s,x) to placa przy pewnym poziomie edukacji s oraz do§wiadczenia za-
wodowego x; p, to stopa zwrotu z edukacji; ; dlai = 0, 1 to wspdlczynniki dla
zmiennych s ix; € to sktadnik losowy (Heckman, 2003).

Harmon i in. (2002) wspominaja, ze Mincer w swoim modelu nie uwzglednit
nieobserwowalnych, indywidualnych efektow, ktore moga wplywac na decyzje
o ksztalceniu. Efekty te mogltyby zakidci¢ wyniki badan, dlatego stosuje si¢ wiele
sposobdw, aby uniknaé tego problemu. Do modeli dodawane sg dane dotyczace
zdolnosci jednostek, dzieki czemu zmienna informujaca o edukacji nie bedzie
zaklocona przez roznice umiejetnosci. Rownanie plac rozwijane jest rOwniez
o zmienne informujace o programach szkoleniowych, jakoSci szk6t, znajomoSci
jezykOw czy nawet wygladzie zewnetrznym (Hamermesh i Biddle 1998). Rowniez
P. Strawinski (2004) wzbogaca rownanie plac o charakterystyki spoteczne i demo-
graficzne, aby lepiej aproksymowac funkcje indywidualnej uzytecznosci.

Z. badan jasno wynika, ze premia za edukacj¢ istnieje. Zbudowany przez Heck-
man i in. (2018) dynamiczny model dotyczacy wptywu edukacji na r6zne aspek-
ty zycia wykazuje silny wptyw ksztatcenia na dochody, ale rOwniez na zdrowie
czy zdrowe zachowania (takie jak np. brak uzaleznienia od palenia papierosow).
Model sktada si¢ z wieloetapowych sekwencji wyboréw edukacyjnych i ich kon-
sekwencji oraz jest przeprowadzony na prObie me¢zczyzn z bazy danych National
Longitudinal Sample of Youth.
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W badaniach metoda wielowymiarowego MNK z 1995 r., przeprowadzonych na
podstawie danych z International Social Survey Programme, najwyzsza premia za
dodatkowy rok edukacji wystepuje w Wielkiej Brytanii oraz Australii. Jest to wynik
powyzej 10%. W tamtym okresie byta ona najnizsza dla krajow skandynawskich,
Czech, Wtoch i Austrii. Dla pozostalych krajow Europy byly to wartosci mi¢dzy
5% a 10% (Harmon i in. 2002). Obliczana stopa zwrotu z dodatkowego roku nauki
w latach 90. byta najwieksza dla krajow Ameryki Lacinskiej i Afryki Srodkowej;
wynosita kolejno 11,7% oraz 12%. Stopy zwrotu byly nizsze dla krajow zamoznych
OECD - 7,5%, a najnizsze dla europejskich krajow nienalezacych do OECD, kra-
jow Bliskiego Wschodu oraz Pétnocnej Afryki — 7,1%. Od roku 1992 do 2004 pre-
mia spadta o 0,6 punktu procentowego, co z pewnoscia bylo spowodowane zwigk-
szeniem podazy pracy; wynosifa ona 10% dla $wiata (Psacharopoulos i Patrinos
2004). Chevalier i in. (2004) wskazuja, ze stopa zwrotu z inwestycji w dodatkowy
rok nauki w Wielkiej Brytanii wynosi prawie 10%. Jest ona wyestymowana na pod-
stawie danych z Labour Force Survey dla Anglii i Walii dla okresu 1993-2001.

Polski rynek pracy doswiadczyt wielu przemian w XX wieku. Przed transforma-
cja popyt na ludzi wyksztalconych byt bardzo niski, a pafistwo Swiadomie ogranicza-
to dostep do studiow wyzszych. To przyczynilo si¢ do niskiej warto$ci wspdtczynnika
skolaryzacji na poziomie wyzszym dla Polski w tym okresie. W latach dziewigédzie-
sigtych ub. wieku zaczeto obserwowac przesunigcie sie popytu na prace w kierunku
0s0b o wyzszych kwalifikacjach. Strawifiski (2004), badajac stopg zwrotu z wyzszej
edukacji dla Polski (na podstawie Badania Budzetow Gospodarstw Domowych
z 2000 r.) i wykorzystujac model ptac zaproponowany przez Mincera, oszacowal,
ze osoby z wyksztatceniem wyzszym zarabiaja o 30% wigcej niz te z wyksztalceniem
Srednim. Myck i in. (2009) szacujg zwrot za kazdy rok wyzszej edukacji (na podstawie
danych z Badania Polskiej Sily Roboczej oraz Budzetow Gospodarstw Domowych)
dla m¢zczyzn na poziomie 6,7-9,7%;, a dla kobiet 8-13,4%, zaleznie od wzigcia pod
uwage placy netto lub dochodu brutto oraz od analizowania stawki godzinowej lub
placy miesi¢cznej. W badaniach S. Roszkowskiej i A. Majchrowskiej (2014), ktérych
celem bylo oszacowanie premii za wyksztatcenie i do§wiadczenie wediug ptci w Pol-
sce na podstawie danych pochodzacych ze sprawozdan pracodawcow, posiadanie
wyksztalcenia wyzszego w porOwnaniu z posiadaniem wyksztatcenia podstawowego
wplywa na wzrost ptac w ok. 71,1% dla me¢zczyzn oraz 71,4% dla kobiet. Autorki
do estymacji uzywaja zmodyfikowanego rownania ptac Mincera, ktore uwzglednia
nieliniowg zalezno$¢ mi¢dzy poziomem ptac a poziomem umiejetnosci. L. Wincen-
ciak (2017), badajac stopg zwrotu z dodatkowego roku wyzszej edukacji wediug
grup kierunkéw nauki w Polsce, oszacowat 0g6lng stope zwrotu dla danych Badania
AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) na poziomie 9,2-10,4%. Gdy uzyto
danych pochodzacych z Migdzynarodowego Badania Kompetencji Os6b Dorostych
(PIAAC), dzigki czemu w modelu mozna bylo kontrolowaé zdolnoSci jednostek,
stopa ta wyniosta 6,9-7,3%. Kontrolujac umiejgtnosci numeryczne respondenta na
podstawie danych PIAAC z roku 2013, Hanushek i in. (2015) zwrot za dodatkowy
rok edukacji w Polsce oszacowali na 9%.
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2. Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki — Polska na tle
innych krajow OECD

Analizy wykazaly, ze udzial osob z wyksztalceniem wyzszym pierwszego oraz dru-
giego stopnia w grupie wieku 25-65 lat w 2017 r. byt bardzo zr6znicowany wsrdd
krajow OECD (rys. 1). Panstwami, w ktorych popularniejsze wsrod spoteczen-
stwa byly studia magisterskie, sa: Stowacja (r6znica 16 punktéw procentowych),
Polska, Portugalia, Czechy, Wiochy, Estonia, Stowenia, Luksemburg i Hiszpania.
Tak niski udziat os6b z wyksztatceniem licencjackim dla panstw Europy Wschod-
niej moze by¢ spowodowany faktem, ze w wigkszoSci panstw tego regionu trzy-
stopniowa edukacja zostata wprowadzona dopiero po przystapieniu do Procesu
Boloniskiego. Widoczne jest to na przyktad w Polsce, gdzie studia licencjackie
zostaly wprowadzone dopiero w 2005 roku. Wczesniej na wielu wydziatach do-
stepne byly jedynie jednolite studia magisterskie, a dyplom ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia mozna byto uzyska¢ wylacznie w postaci dyplomu inzynie-
ra. Dodatkowo, dwa poziomy ksztatcenia byly dostepne na studiach zaocznych,
gdzie pierwszy poziom traktowano jako niepelne wyzsze wyksztalcenie, co mo-
glo wplynaé na postrzeganie tytulu zawodowego licencjata w dzisiejszych czasach
jako niepetnego wyzszego wyksztalcenia.

W reszcie analizowanych pafstw widoczna jest przewaga udziatu ludnosci z wy-
ksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia. Najwicksza roznica wystepuje w Grecji,
gdzie wyksztalcenie magisterskie posiada jedynie 3% spoleczenistwa, a licencjac-
kie 25%. Pafistwami spoza Europy, ktore przyjmuja podobne wartosci, s Nowa
Zelandia oraz Australia. Najmniejszy udziat oséb z dyplomem ukoficzenia drugie-
go stopnia studiéw wystepuje w krajach Ameryki Potudniowej oraz Srodkowej —
w Chile i Meksyku. Pafistwem z rdwnym udziatem osob z wyzszym wyksztatceniem
pierwszego i drugiego stopnia jest Francja (ok. 10% dla obu kategorii).

Na rysunku 2 postuzono si¢ danymi OECD odnoszacymi si¢ do relatywnej pta-
cy dla spoteczenistwa w wieku 25-64 lata. Poziomem bazowym (100) tych danych
jest placa osOb ze Srednim wyksztalceniem. Dane pochodza z najnowszego roku
dostepnego dla poszczegolnych krajow (2014 lub 2015). Najwicksza roznica po-
miedzy ptacami sity roboczej posiadajacej wyksztalcenie §rednie a tej z wyzszym
wyksztalceniem wystepuje w Chile oraz Meksyku, gdzie ptaca osob posiadajacych
dyplom ukoficzenia studiow jest ponad dwa razy wyzsza niz placa jednostek ze
wyksztalceniem Srednim. Dla krajow europejskich placa ta jest wyzsza Srednio
o potowe. Jedynymi wyjatkami sa Wegry, gdzie analizowane wynagrodzenie pra-
cownikow jest dwukrotnie wicksze niz to otrzymywane przez grupe pracowni-
koéw o Srednim wyksztatceniu, oraz Estonia, gdzie posiadajac dyplom ukoficzenia
szkoly wyzszej zarabia si¢ 26% wigcej w porOwnaniu do nieposiadania go.

Polska jako jedno z panstw czlonkowskich Procesu Bolofiskiego musiata za-
czaé wdrazaé jego postanowienia. Od 2000 r. zaczgto planowac sposodb imple-
mentacji podstawowych wymogow, ktérych spetnienie mialo doprowadzi¢ do
ujednolicenia szkolnictwa wyzszego w Europie. Ostatecznie w 2005 r. wprowa-
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Rysunek 1

Udzial 0s6b z wyzszym wyksztalceniem stopnia pierwszego oraz drugiego w calej populacji w wieku 25-64 lata w 2017 r. (%)
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dzono nowa ustawe dotyczaca szkolnictwa wyzszego, w ktorej pojawily si¢ regula-
cje dotyczace punktow ECTS (artykul 164a ustawy z 27 lipca 2005) oraz podziatu
edukacji wyzszej na studia pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia (artykut
166 tejze ustawy). Podzial nie dotknal niektdrych kierunkow studidw, takich jak
prawo czy medycyna, gdzie dalej obowigzuje system jednolitych studiow drugie-
go stopnia. Chcac analizowaé wyksztalcenie pracownikdw polskiego rynku pracy,
nalezy wiec pamietac o tym, iz pierwsi absolwenci studiéw magisterskich, ktorych
dotknely rozporzadzenia zawarte w ustawie, weszli na rynek pracy po 2010 roku.
Nalezy rowniez wyodrebni¢ grupe wiekowa, ktora byta objeta nowym prawem
(jesli chodzi o absolwentoéw wyzszych uczelni, jest to grupa osdb w wieku 24-30
lat). Takie informacje dostarcza jedynie baza OECD dla lat 2014-2016 dla Polski.
Rysunek 3 przedstawia udzial 0os6b z wyzszym wyksztalceniem z rozréznieniem
na stopnie w spoleczenistwie, w grupie wiekowej 25-34 lata. Na postawie obser-
wacji z trzech lat mozna zauwazy¢, ze udziat absolwentow studiow licencjackich
nieznacznie ro$nie.

Rysunek 3

Udzial os6b z wyzszym wyksztalceniem z rozréznieniem na stopnie dla grupy wieku
25-34 lata w okresie od 2014 do 2016 roku (%)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OECD.

3. Badania empiryczne

Przeprowadzona analiza empiryczna skupia si¢ na oszacowaniu stopy zwrotu
z wyksztalcenia wyzszego ogoOlnie oraz z rozrdznieniem na stopnie. Najpierw
przeprowadzono estymacj¢ dla wybranych panstw OECD przy pomocy danych
PIAAC, a nastepnie dla Polski na podstawie danych BAEL.
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3.1. Analiza dla wybranej grupy panstw OECD

Dostepno$¢ danych pozwalajacych na oszacowanie stopy zwrotu z wyksztatcenia
wyzszego z rozroznieniem na stopnie jest bardzo ograniczona. PIAAC to bada-
nie przeprowadzone przez OECD w celu zmierzenia kompetencji osob doro-
stych w przedziale wiekowym 16-64 lat w trzech gléwnych obszarach zwigzanych
z procesowaniem informacji. Sa nimi zdolnoSci: analizy i rozumienia informacji
tekstowych; analizy, uzycia, interpretacji oraz komunikacji informacji w formie
numerycznej; rozwiazywania problemow w Srodowisku bogatym w technologie.
W kazdym badanym kraju zostat przeprowadzony wywiad z reprezentatywna pro-
ba 0s6b dorostych; wywiady byly przeprowadzane w ich domach, w ich ojczystym
jezyku. Przed badaniem umiejetnoSci wszyscy jego uczestnicy odpowiedzieli na
pytania ogolne, dotyczace ich sytuacji na rynku pracy, zarobkéw, edukacji. Dzieki
rozroznieniu zmiennej dotyczacej edukacji badanej osoby na wyksztatcenie wyzsze
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia (wedtug klasyfikacji ISCED) mozna byto
uzy¢ tej bazy danych do badan nad premia za edukacje wyzsza w rozrdznieniu na
stopnie. Dzigki specyficznej tematyce bazy, badanie moze by¢ rozszerzone o ana-
lize tej premii z wiagczeniem oraz wyltaczeniem zmiennej dotyczacej umiejetnosci
jednostki. Do analizy wykorzystane beda umieje¢tnoSci numeryczne, poniewaz sg
one najbardziej poréwnywalne pomigdzy panstwami (Hanushek i in. 2015).
Analizie poddano 12 panstw sposrod wszystkich uczestnikéw badanial. Sg
nimi: Cypr, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Japonia, Korea Potudniowa,

1 Badania PIAAC zostaly przeprowadzone w dwoch turach, a trzecia jest w trakcie realizacji. W pierw-
szej braly udzial 24 kraje; zostala ona przeprowadzona na przestrzeni lat 2008-2013. Druga tura odbywata
si¢ w latach 2012-2016 i zostata przeprowadzona w 9 krajach: w Chile, Grecji, Indonezji, Izraelu, Litwie,
Nowej Zelandii, Singapurze, Stowenii oraz Turcji. Trzecia tura badan rozpoczgta si¢ w 2016 r., a jej koniec
planowany byt na rok 2019. Mialo w niej wzia¢ udziat 6 krajow, m.in. Stany Zjednoczone, ktore braly juz
udzial w pierwszej turze. Do badania w pracy brano pod uwage panstwa z dwoch zakoniczonych tur, po-
niewaz dane dla pierwszych 24 krajow zostaly w 2016 r. zaktualizowane, aby dla wszystkich krajow byly
one jednolite. Krajami bazowymi dla badania zostaly wigc 33 panstwa: Australia, Austria, Belgia, Kanada,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Irlandia, Wtochy, Japonia, Korea Pofudniowa,
Holandia, Norwegia, Polska, Stowacja, Hiszpania, Rosja, Szwecja, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone
Ameryki, Chile, Grecja, Indonezja, Izrael, Litwa, Nowa Zelandia, Singapur, Stowenia, Turcja, z czego dane
dla Australii oraz Indonezji nie sa dostgpne do uzytku publicznego, stad panstwa te zostaly wyeliminowa-
ne. Dalej nastapita selekcja krajow na podstawie jakoSci danych poszczegdlnych panstw. Austria, Kanada,
Niemcy, Szwecja, Stany Zjednoczone, Singapur oraz Turcja to panstwa, ktérych ptace jednostek zostaly
przedstawione w postaci decylow, dlatego tez zostaly one wykluczone z analizy. Co wigcej, dane dla Wielkiej
Brytanii dotyczace edukacji nie zawierajg obserwacji osob z wyksztalceniem magisterskim, stad rowniez to
panstwo zostato wykluczone z dalszej analizy. Druga selekcja panstw dotyczyla ich legislacji oraz uwarunko-
waft historycznych (problem pojawit si¢ jedynie dla panistw znajdujacych si¢ w Europie). Chcac, aby badanie
dotyczylo jedynie pafistw, w ktdrych cale doroste spoteczenistwo po 25. roku zycia mialo mozliwos$¢ podjecia
studiéw zaréwno licencjackich, jak i magisterskich, wyeliminowano Holandig, ktéra — wedtug raportu dot.
implementacji Procesu Bolofiskiego z 2003 r. — wprowadzita system trzystopniowy dopiero w 2002 r.; oraz
panstwa, ktorych legislacja zmienita si¢ w latach 90. ub. wieku w wyniku upadku ZSRR - Rosje, Polske,
Czechy, Stowacje, Estonig, Stowenig, Litwg (one rowniez posiadaly system S-letnich, jednolitych studiéw
licencjackich przed zmianami). Z analizy zostaly wykluczone rowniez panstwa o zbyt malej liczbie obserwa-
cji — Belgia, Wtochy oraz Chile.
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Norwegia, Hiszpania, Grecja, Izrael, Nowa Zelandia. Badana grupa zostata ogra-
niczona do os6b w wieku 25-64 lata.

Wykorzystujac rownanie ptac Mincera (1970), w pracy Hanushek i in. (2015)
—w ktorej w celu poréwnania zwrotu z posiadania przez osoby doroste umiejet-
nosci numerycznych wykorzystuje si¢ dane pochodzace z badania PIAAC — uzyto
modelu w postaci:

Iny; = By + vC; + BE + B,E* + BG + ¢,

gdzie: y; to godzinowa stawka jednostki; C oznacza zmierzone zdolnoSci jednost-
ki; E to lata doS§wiadczenia na rynku pracy; G to zmienna przyjmujaca warto$¢ 1
w przypadku, gdy badany jest kobieta, i 0, gdy jest to me¢zczyzna,; ¢; to sktadnik
losowy. W poréwnaniu do podstawowego modelu Mincera zmienng mierzaca
liczbe lat spedzonych w szkole zastgpiono zmienng odpowiadajaca za zdolnoSci
jednostki.

Aby okresli¢ oplacalno$¢ podjecia studiéw wyzszych, do réwnania zapropo-
nowanego przez Hanushek i in. (2015) zostata uzyta zmienna dotyczaca stopni
wyksztalcenia. W pierwszej specyfikacji modelu stopnie wyzszego wyksztalcenia
nie zostaly rozr6znione, przyjmuje on wigc postac:

lnyi = ﬁO + %wnumpvnum + ppodslPOdSt + PWyZ'W)’Z +
+ Bidosw + Brdosw? + Bipl + &,

gdzie: pvnum mierzy zdolnoSci numeryczne jednostki; podst to zmienna przyj-
mujaca warto$¢ 1, gdy badany ma wyksztatcenie podstawowe, a 0 w przeciwnym
wypadku; wyz przyjmuje warto$§¢ 1, gdy respondent ma wyksztalcenie wyzsze,
oraz 0 w przeciwnym wypadku; dosw mierzy lata doSwiadczenia respondenta;
pl przyjmuje warto$¢ 1, gdy badana osoba jest kobieta, a 0, gdy jest mezczyzna.
W modelu poziomem bazowym wyksztalcenia jest wyksztatcenie Srednie. W celu
okreslenia zwrotu z edukacji wyzszej w podziale na poszczeg6lne stopnie, zmien-
na dotyczaca wyksztalcenia wyzszego zostala zastapiona dwiema zmiennymi roz-
rozniajacymi jego poziomy:

lnyi = ﬁO + K)vnumpvnum + ppodshUOdSt + pliclic + ng,’ngr +
+ Bidosw + Bydosw? + Byl + €,

gdzie lic przyjmuje warto$¢ 1, gdy badana osoba posiada dyplom licencjata,
a warto$¢ 0 w przeciwnym przypadku; mgr przyjmuje wartos$¢ 1, gdy badana oso-
ba posiada dyplom magistra, a warto§¢ 0 w przeciwnym przypadku. Bazowym
stopniem wyksztalcenia jest ponownie wyksztalcenie Srednie. W badaniu zostaty
uzyte rdwnania z uwzglednieniem zmiennej mowigcej o zdolnoSciach numerycz-
nych jednostki oraz bez nich, aby przeanalizowa¢, w jakim stopniu wzigcie pod
uwage umiejetnosci jednostki w modelu wplywa na wysoko$¢ premii za edukacije
(Hanushek i in. 2015). Tabela 1 przedstawia podsumowanie statystyk dla poszcze-
gllnych zmiennych w badanych krajach.
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Pierwszym etapem zbadania stopy zwrotu dla wybranych krajéw byto przepro-
wadzenie regresji bez rozréznienia stopni wyksztalcenia wyzszego — szacowano
stope zwrotu z edukacji wyzszej. PdZniej regresja zostala rozszerzona o zmienne
odpowiadajace za stopnie edukacji wyzszej. Na koficu wyniki regresji zostaty po-
rOwnane z wynikami regresji, w ktorej nie uwzgledniono umieje¢tnosci numerycz-
nych.

Dla réwnania ptac bez rozréznienia stopni studiow wyzszych uzyskane wyniki
wskazuja, ze najwigkszy zwrot z edukacji wyzszej w Europie wystepuje w Grecji,
gdzie posiadanie dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych jest gwarancja zarobkow
0 40% wyzszych w poréwnaniu do osob ze srednim wyksztalceniem (rys. 4). Pre-
mie za edukacje wyzsza w krajach Europy Zachodniej i P6Inocnej ksztaltujg si¢

Rysunek 4
Warto$¢ wspolczynnika zmiennej dla wyzszego wyksztalcenia (wyniki regresji)

0,45
0,40
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Grecja
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Korea Potudniowa
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Hiszpania

Nowa Zelandia
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Warto$¢ wspodlczynnika zmiennej dla wyzszego wyksztalcenia z wiaczeniem umiejgtnosci numerycznych
oraz bez rozréznienia edukacji wyzszej na stopnie. Pelne wyniki regresji liniowej znajduja si¢ w Zataczniku.

Zrédto: opracowanie wlasne wynikéw regresji liniowej na podstawie danych PIAAC.
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Rysunek 5

Warto$¢ wspolczynnika zmiennej dla wyzszego wyksztalcenia pierwszego oraz
drugiego stopnia (wyniki regresji)
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Wartos§¢ wspoiczynnika zmiennej dla wyzszego wyksztalcenia z wlaczeniem umiejgtnoSci numerycznych
oraz z rozroznieniem edukacji wyzszej na stopnie. Petne wyniki regresji liniowej znajduja si¢ w Zataczniku 1.

Zrédto: opracowanie wlasne wynikéw regresji liniowej na podstawie danych PIAAC.

na poziomie ok. 20%. Jedynie w Irlandii osoba z wyzszym wyksztalceniem dostaje
place wyzsza 0 34%. Najnizsza premia za edukacje wyzsza wystepuje w Norwegii
—wynosi ona tylko 17%. W krajach Europy Potudniowej premia za wyksztaicenie
wyzsze wynosi okofo 30%. Jesli chodzi o analizowane panstwa Azji, premia za
wyksztalcenie wyzsze w Japonii wynosi 29%, a 37% w Korei Poludniowej. Stopa
zwrotu z posiadania wyksztatcenia wyzszego w Nowej Zelandii jest podobna do
krajow Europy Péinocno-Zachodniej, a ta w Izraelu — do krajow Europy Potu-
dniowe;j.

Po wprowadzeniu do regresji zmiennych odpowiadajacych studiom licencjac-
kim i magisterskim dla wszystkich badanych krajow, premia za tytut zawodowy
magistra jest wigksza niz za tytut zawodowy licencjata (rys. 5). Najmniejsza stopa
zwrotu z tytutu ukonfczenia studiow magisterskich wystepuje w Norwegii i wynosi



Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki w Polsce i innych krajach OECD 355

22%. Korea Potudniowa jest panstwem, w ktorym osoby z tytulem zawodowym
magistra zarabiajg najwiecej — o 60% wigcej w poréwnaniu z osobami ze Sred-
nim wyksztatceniem. Jesli chodzi o r6znice w ptacach pomiedzy osobami z wy-
ksztatceniem pierwszego i drugiego stopnia, najwigkszy przyrost premii dla tych
drugich wystepuje we Francji, Korei Poludniowej oraz Japonii (kolejno jest to
roznica 30, 26 i 21 punktéw procentowych). Sposrdd badanych panstw edukacja
na poziomie magisterskim przynosi najmniejszy wzrost zarobkéw w stosunku do
licencjata w Norwegii, Izraelu oraz Irlandii, gdzie r6znica w pfacy pomiedzy dwo-
ma badanymi stopniami edukacji wyzszej wynosi 8 punktow procentowych dla
Norwegii i Izraela oraz 10 dla Irlandii.

Relatywna stopa zwrotu z tytutu posiadania wyksztatcenia magisterskiego
w stosunku do licencjackiego jest najwicksza w Danii. W pafistwie tym stopa
zwrotu z wyksztalcenia magisterskiego jest prawie trzykrotnie wigksza od stopy
zwrotu z wyksztalcenia licencjackiego. Ponad dwukrotnie wigksza jej warto$¢ ob-
serwuje si¢ w Finlandii oraz we Francji. Okazuje si¢ wigc, ze panstwami, w kto-
rych relatywna stopa zwrotu jest najwigksza, sa pafistwa Europy P6tnocno-Za-
chodniej. Wynikiem, ktory wyrdznia sie spoSrod pozostalych badanych krajow
skandynawskich, jest relacja stop w Norwegii. Stopa zwrotu z tytulu posiadania
wyksztalcenia drugiego stopnia w Norwegii jest jedynie 1,6 razy wicksza niz ta
z tytutu posiadania wyksztalcenia pierwszego stopnia. Najnizsza relatywna roz-
nica pomiedzy stopami wystepuje w Irlandii oraz Izraelu. Sa to pafistwa, dla kt6-
rych rOwniez réznica w punktach procentowych byta najmniejsza (stopa zwrotu
z tytulu zawodowego magistra jedynie o ok. 30% wyzsza od stopy zwrotu z tytutu
zawodowego licencjata). Srednio 60-procentowy wzrost stopy (gdy badany jest
zwrot z drugiego stopnia studiow wyzszych w poréwnaniu do pierwszego) jest
obserwowany w badanych panstwach Europy Potudniowej (Grecji, Hiszpanii, Cy-
prze).

Wiele zbior6w danych nie uwzglednia informacji o umiejetno$ciach. Litera-
tura wskazuje, ze z tego powodu premia za edukacj¢ moze by¢ przeszacowana.
W celu zweryfikowania tej hipotezy przeprowadzono analizg, w ktérej zmien-
na reprezentujaca umiejetnosci zostala pominigta w regresji. W Zalagczniku
1 umieszczono wyniki przeprowadzonej regresji rOwnania ptac, w ktdrej nie
uwzgledniono umiej¢tnosci numerycznych jednostki. Wyniki wskazuja, ze przy
pomini¢ciu w badaniu umiejetnoSci stopa zwrotu za wyksztalcenie, dla kazdego
z jego poziomow, nieznacznie spada. Na relacj¢ zarobki-—umiejetnoSci wplywa
fakt, ze wyzsze umiejetnosci jednostek przektadaja si¢ na wigcksze prawdopodo-
biefistwo kontynuowania przez nie nauki (Hanushek i in. 2015).

3.2. Analiza dla Polski
Polska jest cztonkiem Procesu Bolonskiego od jego poczatkow, jednak trzystop-

niowy system edukacji w szkolnictwie wyzszym dziata jedynie od 13 lat, a pierwsi
absolwenci studiow tego systemu weszli na rynek pracy w 2010 roku. Przed tym
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okresem mozna byto osiggnaé jedynie stopien magistra. Przeprowadzona anali-
za ponownie skupia si¢ na oszacowaniu stopy zwrotu z wyzszego wyksztalcenia
ogoOlnie oraz z podziatem na stopnie wyzszego wyksztalcenia, jednak ograniczono
odpowiednio analizowang grupe wieku. Do przeprowadzenia analiz uzyto bazy
danych BAEL, ktora z kolei pozwala na uwzglednienie szerszego zestawu zmien-
nych w rOwnaniach ptac.

Badanie aktywnoSci ekonomicznej ludnoSci przeprowadzane jest od 1992 r.
przez GUS. Jest to kwartalne, stale oraz reprezentatywne badanie, ktore dostar-
cza danych na temat struktury oraz wielkoSci sity roboczej dla gospodarstw domo-
wych oraz ludnoSci powyzej 15. roku zycia. Badanie przeprowadzane jest w okofo
55 tysiacach gospodarstw domowych w Polsce, wylosowanych do proby badawcze;j
(Broszura informacyjna na temat BAEL). Sposdb przeprowadzenia badania jest
oparty o zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Eurostatu. Oprocz
informacji na temat aktywno$ci ekonomicznej jednostki dostarczane sa przez nig
dane na temat wyksztatcenia oraz pochodzenia.

Dane uzyte w modelu pochodzg z czterech kwartatow 2016 r. oraz dotycza
0sOb majacych mozliwos¢ podjecia studidw trzystopniowych, ktoére wprowadzone
zostaly po 2005 roku. Sa to wigc osoby w grupie wiekowej 24-30 lat (zaktadajac,
ze studia rozpoczyna si¢, majac 19 lat, a studia magisterskie koficzy si¢ w wieku
24 lat — po 5 latach). Co wigcej, z grupy tej wyeliminowano osoby posiadaja-
ce stopiefi naukowy doktora (4 obserwacje). Proba zostala ograniczona jedynie
do o0séb zatrudnionych na stale. Jako poziom bazowy w badaniu brane sg osoby
z wyksztalceniem Srednim. Stawke godzinowg dla kazdego badanego otrzymano
poprzez przeksztatcenie zmiennej dotyczacej miesiecznych zarobkéw netto re-
spondenta. Ostatecznie proba badana obejmuje 5386 obserwacji.

Podstawa formy funkcyjnej modelu dla danych BAEL jest rownanie ptac Min-
cera (Heckman 2003), omawiane w pierwszej czgsci pracy. Liczba lat nauki zo-
stata zastapiona zmienng informujaca o posiadaniu wyzszego wyksztatcenia przez
jednostke w pierwszym modelu oraz zmiennymi informujacymi o poziomie edu-
kacji wyzszej w drugim.

Model zostal wzbogacony o zmienne kontrolne, ktore oddajg charaktery-
styki spoleczno-demograficzne respondentdéw (Strawinski 2004). Zostaly one
wybrane na podstawie literatury. Strawinski (2004) uzywa zmiennych kontro-
Inych takich jak ple¢, posiadanie dzieci, wielko§¢ miejscowosci, wojewddztwo
respondenta oraz fakt samozatrudnienia respondenta. Wincenciak (2017), ba-
dajac stope zwrotu wyksztalcenia wyzszego w Polsce, biorac pod uwage grupy
kierunkéw studidéw, do podstawowego rownania ptac Mincera dodaje zmienne
takie jak: pte¢, fakt posiadania dzieci, niepetnosprawnos¢, stan cywilny, wiel-
kos¢ firmy, sektor firmy oraz klas¢ miejscowosci respondenta. Gajderowicz i in.
(2012) wykorzystuja dodatkowe zmienne w rOwnaniu wynagrodzen, takie jak:
pteé, stan cywilny, wojewodztwo, klasa miejsca zamieszkania, sektor wtasnoSci
pracodawcy, wielko$¢ firmy, sekcja PKD pracodawcy oraz zawod. Ostatecznie
w badaniu zostaly uzyte nastepujace zmienne kontrolne: pte¢, wielkoS¢ miej-
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scowosci, w ktorej mieszka respondent, fakt bycia w zwigzku matzefiskim oraz
zmienne dotyczace charakterystyki wykonywanej pracy — wielkoSci przedsigbior-
stwa oraz sektora gospodarki. Model bez rozrdéznienia stopni edukacji wyzszej
przyjmuje wigc postaé:

Iny = o + p,podst + p,wyzsze + Bypl + Bidosw + Brdosw? +
+ Bswies + Byst_cyw + Bswlk_firmy + Bgprywatny + &,

gdzie zmienna podst odpowiada za wyksztalcenie — przyjmuje wartos¢ 1, gdy oso-
ba badana ma wyksztalcenie podstawowe (jako poziom bazowy w badaniu brani
sa respondenci o wyksztalceniu Srednim), a wartoS¢ 0 w przeciwnym wypadku;
zmienna wyzsze przyjmuje warto$¢ 1, gdy respondent ma wyksztatcenie wyzsze,
0 w przeciwnym przypadku; p/ przyjmuje wartos$¢ 1, gdy respondent jest kobieta;
dosw to lata dos§wiadczenia zawodowego; zmienna wies przyjmuje warto$¢ 1, gdy
respondent mieszka na wsi, a 0 w przeciwnym wypadku; st_cyw przyjmuje war-
tos¢ 1, gdy respondent byt w zwigzku malzefiskim podczas badania; wik_firmy to
zmienna moéwigca o wielkoSci firmy, ktéra przyjmuje warto$¢ 1, gdy firma, w kt6-
rej pracuje respondent, zatrudnia ponizej 10 os6b, a 0 w przeciwnym wypadku;
zmienna prywatny przyjmuje warto$¢ 1, gdy respondent pracuje w sektorze pry-
watnym, a 0, gdy w publicznym; ¢ to sktadnik losowy.
Model uwzgledniajacy rozroznienie stopni edukacji wyzszej ma postaé:

Iny = o + p,podst + pjlic + p,,mgr + Bopl + Bidosw + Brdosw? +
+ Bswies + Byst_cyw + Bswlk_firmy + Bgprywatny + &,

gdzie lic przyjmuje warto$¢ 1, gdy respondent posiadal dyplom licencjata,
0 w przeciwnym wypadku; mgr przyjmuje wartoS¢ 1, gdy respondent posiada dy-
plom magistra, 0 w przeciwnym wypadku.

Jak przedstawia tabela 2, wszystkie zmienne w rOwnaniu ptac — bez rozroznie-
nia wyksztatcenia wyzszego na stopnie oraz z rozréznieniem — sg istotne, a wiec
kazda z nich wplywa na poziom ptac otrzymywanych przez jednostke. Kierunki
zmiennych kontrolnych sa zgodne z omawiang literaturag ekonomiczng. W bada-
nej grupie wieku osob wyksztatconych objetych reformg szkolnictwa wyzszego
z 2005 r. kobiety zarabiaja o 20,5% mniej niz m¢zczyZzni, a gdy wprowadzi si¢
rozroznienie na stopnie, roznica w placy zwigksza si¢ — kobiety zarabiaja 0 21%
mnie;.

Ptace charakteryzuje nieliniowa zalezno$¢ od do$wiadczenia pobierajace]j ja
osoby?. Mieszkajacy na wsi zarabiajg o ok. 11% mniej niz mieszkajacy w mia-
stach. Osoby bedace w zwigzku malzenskim zarabiajg wigcej — §rednio o 5%.
Pracujac w malej firmie, zarabia si¢ o ok. 14,5% mniej w poréwnaniu do firmy
zatrudniajacej powyzej 10 pracownikdéw. Rowniez pracujac w firmie z sektora

2 W réwnaniu ptac nie uzyto zmiennej informujacej o wieku respondenta, poniewaz jest ona skorelo-
wana z jego dos§wiadczeniem.
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Tabela 2

Wyniki regresji liniowej réwnania plac
bez rozrdznienia na stopnie oraz z rozréznieniem

Zmienna Wspotczynnik Zmienna Wspotczynnik
: -0,204™" ’ -0,211"""
p p
(0,011) (0,012)
0,042 0,043
dosw dosw
(0,007) (0,007)
-0,002""" -0,002"""
dosw2 dosw2
(0,001) (0,001)
-0,126"" -0,129"*"
podst podst
(0,013) (0,014)
0,24 0,165
wyzsze lic
(0,013) (0,017)
0,290°*"
mgr
(0,015)
-0,108"" -0,104""
wie§ wies
(0,011) (0,011)
0,047 0,043
st_cyw st_cyw
- (0,011) - (0,011)
I f -0,145"" e f -0,143""
wlk_firmy wlk_firmy
(0,013) (0,012)
0,044™" 0,053
watn watn
prywaty (0,015) prywatny (0,015)
2,273 2,262
stata stata
(0,025) (0,026)
Liczba obserwacji 5386 Liczba obserwacji 5386
R? 0,249 R? 0,259

W nawiasach podane sg biedy standardowe, istotnos¢ zmiennych przedstawiona jest w nastepujacy sposob:
P <10%,"p < 5%, p < 1%.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

prywatnego zarabia si¢ wigcej — o ok. 4%, gdy analizowana jest regresja bez
rozrdznienia stopni studiow, a 0 5%, gdy weZmie si¢ pod uwage roOwniez stopnie
studidw.
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Sposrdd omawianych zmiennych najsilniej na place wplywa wyksztalcenie
wyzsze. Posiadajaca je osoba otrzymuje place wyzsza o ok. 24% w pordéwnaniu do
osoby ze §rednim wyksztalceniem. Osoba z wyksztalceniem podstawowym otrzy-
muje nizsza ptace w porownaniu do osoby z wyksztalceniem Srednim — r6znica
wynosi ok. 13 punktéw procentowych. Fakt, ze posiadanie wyksztalcenia wyzsze-
go podwyzsza poziom placy, nie jest zaskakujacy oraz czesto jest omawiany w lite-
raturze, jednak mniej dostepna jest informacja o stopie zwrotu z poszczegolnych
stopni wyzszego wyksztalcenia. Stopa zwrotu z wyksztatcenia pierwszego stopnia
w Polsce dla roku 2016 r. wynosi 16,5%, a z wyksztalcenia drugiego stopnia 29%.
Posiadanie tytutu zawodowego magistra prowadzi do wyzszych zarobkow — stopa
zwrotu takiej osoby wzrasta az 0 76% w pordwnaniu ze stopa zwrotu z posiadania
jedynie tytutu zawodowego licencjata.

Zakonczenie

Celem artykulu byto zbadanie stopy zwrotu z tytulu posiadania wyksztalcenia
wyzszego przez jednostki w dwoch etapach: wyksztalcenia wyzszego ogolnie oraz
poszczegllnych stopni edukacji wyzszej — licencjata oraz magistra dla wybranych
pafistw na Swiecie. Ostatecznie zostaly przeprowadzone dwie analizy przy uzyciu
dwoch baz danych - jedna dla 12 panstw OECD (na podstawie danych PIAAC)
oraz druga dla Polski (na podstawie danych BAEL).

Przeglad wskaznikow OECD pozwolil okre§li¢ panstwa tej grupy, ktore cha-
rakteryzuja si¢ szczegllnie wysokim odsetkiem osOb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze. Sa nimi Kanada, Japonia oraz Izrael. Posiadanie dyplomu ukoficzenia
drugiego stopnia studiéw najpowszechniejsze jest w Polsce, Luksemburgu oraz
Estonii. Osoby z wyksztalceniem wyzszym otrzymujg najwyzsza ptace w poréwna-
niu do ptacy osdb z wyksztatceniem $rednim — w Chile. Jest to pafistwo o bardzo
niskim udziale os6b z wyzszym wyksztalceniem w spoteczenistwie.

W kolejnej czeSci wykonano wlasne badanie empiryczne dla wybranych panstw
OECD. We wszystkich krajach uwzglednionych w badaniu osoby posiadajace dy-
plom ukoficzenia studiow magisterskich otrzymuja wyzsze place w poréwnaniu
do posiadajacych jedynie tytut zawodowy licencjata. Krajem, ktéry charakteryzu-
je sie najnizsza stopa zwrotu z wyksztalcenia wyzszego spoSrod badanych panstw
ogo6lnie oraz z wyksztalcenia magisterskiego jest Norwegia, gdzie osoby z wyz-
szym wyksztalceniem zarabiajg o 17% wigcej w porownaniu do osob z wyksztat-
ceniem Srednim, a osoby z tytutem zawodowym magistra otrzymuja place o 22%
wyzsza od osob ze Srednim wyksztalceniem. Stopa ta jest wyzsza od stopy zwrotu
z wyksztatcenia wyzszego pierwszego stopnia w tym panstwie o jedynie 8 punktow
procentowych. Panstwem o najwyzszej wartosci stopy zwrotu z tytutu wyksztat-
cenia wyzszego ogdtem jest Grecja — wynosi ona 40%. Jesli chodzi o najwyzsza
stope zwrotu z wyksztalcenia wyzszego drugiego stopnia, panstwem, ktore wyrdz-
nia si¢ spoSrod pozostalych branych pod uwage w badaniu jest Korea Potudnio-
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wa, dla ktorej zostala ona oszacowana na poziomie 60%. Gdy porOwnamy stopy
zwrotu dla poszczegdlnych stopni studiow wyzszych, okazuje si¢, ze w Danii stopa
zwrotu dla os6b posiadajacych wyksztalcenie magisterskie jest trzy razy wigksza
od tej dla os6b o wyksztaltceniu licencjackim (najwyzsza warto$¢ sposrdd bada-
nych panstw). Premia za edukacje¢ wyzsza drugiego stopnia jest wigksza o jedynie
30% od premii za edukacje wyzsza pierwszego stopnia w Izraelu oraz Irlandii
(najmniejsza rdznica). Sa to wyniki dla rownania ptac uwzgledniajacego umie-
jetnoSci numeryczne jednostek. Gdy z regresji wyeliminowano zmienng dotycza-
cg umiejetnosci, wartoSci szacowanych parametrow dla zmiennych zwigzanych
z edukacjg wyzsza wzrosty; jest to wynik zgodny z rezultatami dotychczasowych
badan w tym zakresie.

W estymacji stop dla Polski r6znica pomiedzy stopg zwrotu z wyksztalcenia
magisterskiego i licencjackiego wyniosta 12,5 punktéw procentowych (warto$¢
stopy odpowiednio 29% oraz 16,5%). Stopa zwrotu z edukacji wyzszej ogbtem
wyniosta dla Polski 24%. Ograniczeniem analizy w przypadku Polski jest mata
liczba rocznikdw, ktore objeta reforma szkolnictwa wyzszego z 2005 roku. Po-
dobna sytuacja istnieje w innych krajach, ktére nie mogly zosta¢ uwzglednione
w analizie, gdyz stosunkowo niedawno zreformowaly swoje systemy szkolnictwa
wyzszego, przechodzac z jednolitych studiow magisterskich na trzystopniowy sys-
tem edukacji wyzszej w ostatnich dziesigcioleciach, w zwiazku z czym nie byfa
dostepna baza danych zawierajaca wystarczajaca liczbe obserwacji dla préby
ograniczonej do rocznikOw objetych reforma. Z tego wzgledu dodatkowe anali-
zy na ten temat w przyszlosci moglyby by¢ warto$ciowym wkiadem do literatury
przedmiotu.
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Zalacznik

Ponizsze tabele (tab. 3—-6) zawieraja dane dotyczace szczegdiowych analiz dla
panstw OECD. Analizy zawieraja wspOlczynniki regresji z rozroznieniem i bez
rozroznienia stopni studiow wyzszych, a takze z wiaczeniem i wylaczeniem umie-
jetnoSci numerycznych.



Karolina Goraus-Tanska, Zuzanna Osika

362

00820 610€°0 ¥261°0 61ST°0 61620 S8S1°0 A
LY1T 9¢Tl €LEE PhLT LSTE 80St 1bem1asqo eqzory
(+280°0) (6980°0) (sv60°0) (+060°0) (9290°0) (8250°0) s
s EL6S'T LenOLLS'T Ln895T°T . EV86°C el PITT Lenl OIS
(S0-as'8) (z000°0) (s0-as°L) (2000°0) (s0-9¢‘s) (S0-d€h) Zsop
2, 70000~ L£000°0~ 12, £000°0~ ..£000°0~ 2, 70000~ 222 €000°0~
(L£00°0) (6500°0) (8€00°0) (9500°0) (€200°0) (6200°0) wsop
L IEE00 L2,0620°0 ,..0€20°0 ... 07200 L ,6€20°0 ..,00200
(L6£0°0) (#L50°0) (sv€00) (6L¥0°0) (€L10°0) (1020°0) .
.2.8525°0 +2.0981°0 L SOPED +.LOEE0 e LIVED 2uSLLT0
(8920°0) (s6£0°0) (5920°0) (9v€0°0) (8L10°0) (L120°0) -
s 1STED L2xSTIE0 ..780T°0 :997C°0 L E9PT0 2209600
(89€0°0) (z6£0°0) (S6+0°0) (sv90°0) (2v200) (8620°0) y
L2s0861°0~ e 18PL0- 1LE0°0~ L90€T°0- +2x0001°0~ e EPPL0-
(1¥20°0) (820°0) (r€20°0) (9¢€0°0) (Lz10°0) (€€10°0) spod
s 00ET°0- ,.6090°0~ L EE0T°0- L nSLOTO- L ETPL0- 22289900~
(£000°0) (€000°0) (€000°0) (€000°0) (2000°0) (2000°0) wmiad
.E100°0 000 +0.000°0 00000 eSTO00 2. P100°0 (1) j0BZ
1dKH eloo1n RIPUB[OZ BMON [orizZ] eIpuR[UI eIue(

YoAUZILIdWNU 1IS0UPDIP31UIN WIATUIZIBIM Z ZBI0 YIAZSZAM MOIPN)S Tudo)S WIUIIUZOIZO Z I[SIIZI DITUAAA

€ B[3qe]L




363

Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki w Polsce i innych krajach OECD

*OVVId yoAuep aimeispod eu ousejm sruemodeido :0jpoirz

‘o1 >d ‘96 >d ‘901 > d_:qosods KokMddseu msal vuomeispazid yosuuaiwz ysoujolst ‘omopIepuels Apdjq ks auepod yoeseimeu pm
97TT0 61810 PL6TO 9LTT0 8L6T°0 79620 A
81Se 6T1¢ 682¢ 1082 08¢ 989¢ 1lbem1asqo eqzory
(86650°0) (¥spe1o) (96601°0) (zz6L0%0) (LSLO0) (€9¥+0°0) s
1 E09S Y oo LEE9'8 L n6C1T9 e 1SO8T ol TTTLT 20nCSTOT
(s0-a0°s) (11000°0) (1000°0) (Z1000°0) (s0-az'8) (so-avy) ssop
2, £000°0~ ++:S000°0~ ++:9000°0~ ++:9000°0~ 10000~ 4220000~
(12200°0) (1¥%00°0) (Sv+00°0) (6L¥00°0) (ss€00°0) (L6100°0) wsop
L 2:CET00 +22S620°0 LesLLEOO .+.88€0°0 L E910°0 L exL0T00
(6¥520°0) (212L0) (90°0) (sLgo0) (s91€0°0) (8L020°0) '
12,6020 276650 L POLYO L S6E0 .+.889€°0 L OPTH0
(1910°0) (289€0°0) (L61€0°0) (68920°0) (280€0°0) (99610°0) -
o SLET0 . OLEE0 12:9592°0 8100 +2.08€7°0 L EPST0
(1€0°0) (62150°0) (L0Ts0'0) (980€0°0) (5L20°0) (+1710°0) d
ol ETTT0- e 11970~ 0LLO0~ L SIPT0- e IPST0- ++.0060°0~
€210°0— 6¥20°0— 200~ 60200~ 1020°0~ 91100~ spod
L OLETO- L PETT0- LLTEE0- +2:00S0°0~ VLT 0 s 79600~
(2000°0) (¥000°0) (+000°0) (€000°0) (£000°0) (1000°0) e
.:81000 L2:91000 2 £200°0 .+:81000 .+:ST000 .+:ST000
RISOMION BIIOY] eruoder BIpUB[I] eruedzsig elouely




Karolina Goraus-Tanska, Zuzanna Osika

364

$£9692°0 TSLL6TO S8YL8T0 €490ST°0 £€69992°0 S9€8PT°0 A
L1T 9¢Tl €LEE YPLT LSTE 805t 1lbemIasqo eqzory
(6£080°0) (2€980°0) (LLY60°0) (2L060°0) (20290°0) (s€zs0°0) -
19T 819¢°T 6v€C°T 6996°C 8EITT 6167y "
(so-av's) (81000°0) (so-av'L) (21000°0) (s0-a€’s) (so-acy) o
1., 7000°0— ,.7000°0~ .2, £000°0~ ..£000°0~ 221000~ 222 £000°0~ o
(¥$€00°0) (£6500°0) (28€00°0) (85500°0) (9€200°0) (61200°0) o
s ETE0°0 L, EE0E0°0 .,.0€20°0 L uSPT00 ,0.6V20°0 20200 o
(62520°0) (617£0°0) (vzezo‘o) (+82£0°0) (szs10°0) (+9¥10°0) i
(es6E0 102070 +02ST0 LT e 2020 .
(£89€0°0) (16£0°0) (9¢6+0°0) (6£790°0) (92¥20°0) (6620°0) .
20 STOT0- o PSPT0- 0S€0°0— LLSTI0- L EL600- L O0PT 0~ :
(91¥20°0) (+1820°0) (8¥€20°0) (95€€0°0) (¥sz10°0) (zsero0) spod
L E1°0- L enEP90°0- +2:9001°0~ euL99T0- L OPPL0- +2:€990°0~ ’
(LZ000°0) (2€000°0) (62000°0) (62000°0) (81000°0) (61000°0)
wnuad
L, 71000 1000°0 ++:S200°0 2202000 91000 .+xST000
1dKH elo1n RIPUB[OZ BMON [ovIZ] eIpUR[UL] eIue(q

YoAUZILIPWNU PSOUPI[P1UIN WITUIZIBIM Z ZRI0 YIAZSZAM MOIpN)S Tudo)s eIUdIUZoIZoa Z3q 1Sa133a DIuip

v eldqeL




365

DVVId YoAuep aimelspod eu ausejm oruemoderdo :0jpo1z

Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki w Polsce i innych krajach OECD

%l >d_ ‘96 >d ‘901 > d :qosods Aknddseu misaf vuommelspazid yoluusiwz gsowjolst ‘omoprepuels Apdjq bs ouepod yoeseimeu p\
¥€9812°0 LTOLLTO S9LY6T 0 9TLSTIT0 T6€T6T°0 SISLLTO &
8¥Se 6C1¢E 68C¢ 1082 08¢ 989¢ 1bem1asqo eqzory
(¥¥650°0) (sepe1o) (verrr‘o) (26L0°0) (185L0°0) (9L¥¥0°0) -
s V9SS V798 :080T9 s TLOS'T e CSOLT 0 9616°T "
(s0-96't) (110000 (1000°0) (21000°0) (so-ar1°g) (so-a¥'t) o
++.£000°0— 250000~ ++.9000°0— ++:9000°0— 220000~ 4220000~ "
(L1200°0) (9¢700°0) (15%00°0) (8v00°0) (zs£00°0) (86100°0) o
2292200 425896200 .+ 799€0°0 L. PP8E0°0 ++.809T0°0 ..£8610°0 o
(€0910°0) (ev5€0°0) (952€0°0) (9¢€20°0) (¥8820°0) (6L910°0) »
AN wesl €0 222000 i VED e 1€0 222000 ‘
£60€0°0— 8TIS0°0~ 1250°0~ ¥80€0°0~ ¥SLTO0- 617100~ ;
2296010~ 2. £09C°0- STPLO0- L PIPT0- .. 8181°0- ++.5980°0— :
(6£210°0) (60520°0) (Lo¥z0°0) (8020°0) (12020°0) (9s110°0) ‘pod
L. E8ET0- e STETTO- L ESEE°0- ..95050°0~ 86210~ ++.8660°0— ¢
(81000°0) (€£000°0) (9€000°0) (1€000°0) (£z000°0) (¥1000°0) i
...£81000 +2.C65100°0 . 9€200°0 ...£8100°0 ++.SST00°0 +..PST000
BISOMION BMOIUPNJOJ BAIOY eruodep BIpUB[I] eruedzsig elouelg




Karolina Goraus-Tanska, Zuzanna Osika

366

€¥85ST°0 LSSL6T0 T¥8071°0 69S€TT°0 806LTC0 €6v1TI0 A
Ly1T 9¢T1 €LEE YPLT LSTE 80S¥ 1lbem1asqo eqzory
(£6£0°0) (SL150°0) (15210°0) (9L£50°0) (8¥20°0) (€9920°0) .
e STPOT L2.068S°T ...£898°C L. E6TSE 2. C68T L PTI6Y "
(so-az¥'s) (81000°0) (s0-a85°L) (21000°0) (S0-a87°s) (s0-a86°¢) o
+..P000°0~ .. 7000°0- ...7000°0~ ... 70000~ ... 1000~ ...7000°0~ .
(Ls€00°0) (66500°0) (€6£00°0) (+9500°0) (9€200°0) (80200°0) o
. PEE00 L. E0€0°0 +.8LT0°0 ++.£920°0 29200 . PTT0°0 "
(¥€520°0) (s81£0°0) (6v£20°0) (901£0°0) (85210°0) (z8€10°0) »
PO 2e:0F0 €0 2960 22000 Al .
(11¥20°0) (85820°0) (v¥¥20°0) (Lggen0) (1s110°0) (85210°0) y
e LTPT0- L 11590°0~ L PPETO- 20 LOT0- ...0891°0— 20 SP80°0— :
(€L5€0°0) (8€0%0°0) (€1550°0) (99€90°0) (96¥20°0) (682€0°0) od
.0 18ET0- L0 08P1°0~ LSLYET0- L P8EVT0- L ILTT0- 208610 Y
1dAH eloin BIPUB[OZ BMON [ovaz] BIpUB[UI] vrue(q

YoAuZoLIdwnu PSoudd1un wITudZOBIAM Z “YIAZSZAM Mo1pn)s 1Tudo)s BIUIIUZOIZOI Z3( IfSAIZT DITUAAp

S B[aqe],




367

Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki w Polsce i innych krajach OECD

"OVVId yokuep omme)spod eu dusejm druemoderdo :0[porz

%l >d,_ %S >d ‘901 > d qosods Lknddseu misof euoime)spozid yohuusiwz 9soujolst ‘Omopiepuels Apdjq ks ouepod yoesermeu p\
T¥ZILT0 ST60LT0 960081°0 208461°0 196¥LT0 T0LYPT0 A
8¥S¢E 6C1¢E 68C¢ 108¢C 08¢ 989¢ 1lbem1asqo eqzory
(66L20°0) (120%0°0) (ssTH0°0) (zor¥0°0) (€16¥0°0) (€€020°0) -
o SPO'S ) 9880 2w STEET o STTCIT s STEET "
(S0-298°%) (110000 (1000°0) (11000°0) (S0-aS6°L) (so-azr'y)
zmsop
70000~ ++:5000°0~ L0100 421000~ ,.2000°0— ++.£000°0—
(L1200°0) (LEX00°0) (85¥00°0) (¥$¥00°0) (0$£00°0) (10200°0) o
259200 ... J0E00 26£0°0 81700 LeuLLTO0 +2.5020°0 .
(LosT0°0) (92€€0°0) (€L820°0) (L¥120°0) (zL200) (€€910°0) o
00 wes TP 0 el €0 w0F0 e:SE0 SO0 .
(z1210'0) (08¥20°0) (8¢€20°0) (0v120°0) (¥9020°0) (€sT10°0) ;
e CELT0- L2 CETT0- L 9E0 ..80°0- Lk E9T0- LnOIT0- :
(11€0£0°0) (¥18€10°0) (9€250°0) (61£0°0) (2820°0) (+9210°0) od
e OILT0— 2. 90€€°0~ . £99T°0— L POTT0- . E0ET°0- 2. S8ST0- "
RISOMION BMOIUPNJOd BOIOY eruodep BIpUB[I] eruedzsiy elouely




Karolina Goraus-Tanska, Zuzanna Osika

368

LT0 0£°0 10 €10 90 €10 A
LY 9¢Tl €LEE vrLT LStTE 80SY 1bem1asqo eqzory

(9v6£0°0) (69150°0) (9v2+0°0) (€1¥50°0) (zevzo‘o) (£5920°0)
nE6°T n0ST ...88C Ll PSE 22.09C i 06 e

(S0-95°8) (81000°0) (S0-99°L) (21000°0) (s0-acs) (S0-90°t)

Lo, P000°0~ ..£000°0~ L0, 70000~ ., 70000~ 2, P000°0~ 222 €000°0~ e
(9€00°0) (€6500°0) (£6£00°0) (89500°0) (s€200°0) (80200°0) oo
+:£00 :£00 +:£00 400 000 2,000 \w
(68€0°0) (2L$S0°0) (v6¥£0°0) (1L9+0°0) (sor10°0) (68810°0) .
wesL S0 A wesP0 wesEV0 e 170 £E0

(91£20°0) (8LL£00) (1£920°0) (81€€0°0) (8910°0) (¥+120°0) N
+xSE0 s 9€°0 2oslT0 2sxCE0 2:81°0 sC10 !

(€0¥20°0) (v€820°0) (Lzveo0) (95€€0°0) (L8110°0) (zeero‘o) .
w10 2900 w10 w100 I 2,800 :

(895€0°0) (LgOY0'0) (21550°0) (€5£90°0) (18+20°0) (+82€0°0) od
v V00 eeST0 2esE1°0 w700 e E10 w0T0 &
1dAH eloo1n BIPUB[OZ BMON [oviz] eIpUB[UI] elue(q

YoAuZILIdWNU 1IS0UPdo1Un WIATUIZIRAM Z

‘YoAzszAm Mo1pn)s 1udo)s WATUIIUZOIZOJ Z I[S9133a DITUAA

9 B[3qeL




369

*OVVId YoAuep aimeispod eu ousejm sruemodeido :0jpoiz

%l >d_ ‘9% >d ‘901 > d :qosods Lknddseu misaf ruommelspazid yohuustwz 9sowiolst ‘omoprepuels Apdjq ks ouepod yoeseimeu p\

Stopnie wyzszego wyksztalcenia a zarobki w Polsce i innych krajach OECD

8T°0 8T°0 8T°0 020 870 LT0 o
8¥Se 6C1€ 687 108 08¢ 989¢ 1bemrasqo eqzory
(2¥820°0) (+0°0) (¥S0%0°0) (€8¢10°0) (¥¥610°0) (L8610°0) _—
o P0°S 1e:50°6 2ssL89 s EET e nCET "
(s0-a6%) (11000°0) (1000°0) (11000°0) (s0-a0°8) (so-avy) o
s 70000~ ++:S000°0~ +2xL000°0~ 42290000~ ..2000°0~ ++.£000°0~ o
(2200°0) (1¥%00°0) (sv00°0) (¥$¥00°0) (€5€00°0) (66100°0) o
+e:£00 €00 wes P00 w700 w00 22,000 .
(69¥20°0) (1€0L0°0) (90950°0) (669€0°0) (€0'0) (89020°0) .
20620 +2:S9°0 ...850 2970 nTP0 2,870
(€¥ST0°0) (€zs€0°0) (£€820°0) (8¥¥20°0) (6£620°0) (ss610°0) N
610 860 L VEO 2960 sl T0 2 7T0 !
(96110°0) (9920°0) (€v€20°0) (e¥120°0) (9v020°0) (19110°0) .
wesl 10~ e 0™ e e300~ 910~ o110 :
(L£0€0°0) (sLev0°0) (s€250°0) (z61£0°0) (zzszo0) (9210°0) wpod
AR €0~ AN w100~ w00~ 2910~ ’
RISOMION BMOIUPNJOJ BOIOY eruoder BIpUB[I] eruedzsiyg elouely




370 Karolina Goraus-Tafiska, Zuzanna Osika

STOPNIE WYZSZEGO WYKSZTALCENIA A ZAROBKI W POLSCE
I INNYCH KRAJACH OECD

Streszczenie

Artykul zawiera analiz¢ empiryczna premii za wyksztalcenie z rozr6znieniem na stopnie
studiéw w Polsce i niektdrych innych krajach OECD. Dostepna literatura zajmowata si¢
gldéwnie premia za wyksztalcenie wyzsze ogdlnie lub stopa zwrotu z tytutu dodatkowego
roku studiow, natomiast kwestia premii za poszczegolne stopnie wyzszego wyksztalcenia
jest znacznie mniej zbadanym obszarem. W artykule oméwione zostaly dotychczasowe
badania po$wigcone analizie wplywu wyzszego wyksztalcenia na zarobki oraz przedsta-
wione zostaly wyniki badania empirycznego dotyczacego estymacji premii za wyksztat-
cenie wyzsze ogllnie oraz z rozrdznieniem na pierwszy i drugi stopiefi edukacji wyzszej
w wybranych krajach OECD. W analizie wykorzystano dane ankietowe mi¢dzynarodo-
wego programu badania kompetencji os6b dorosiych (PIAAC). Analiza dla Polski zo-
stala przeprowadzona osobno na podstawie badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS). Wyniki otrzymane dla
12 wybranych panstw OECD wskazuja, ze stopa zwrotu z edukacji wyzszej w stosunku do
wyksztalcenia Sredniego jest najwyzsza w Grecji (40%), a najnizsza w Norwegii (17%).
Z kolei wyniki regresji wskazuja, ze w Danii stopa zwrotu z posiadania tytutu magistra
jest prawie trzy razy wyzsza w pordwnaniu do stopy zwrotu dla licencjata, a w Irlandii
i Izraelu jest ona wyzsza jedynie o okoto jedna trzecia. W Polsce szacowana stopa zwrotu
wyniosta 24% dla wyksztalcenia wyzszego og6lnie, 17% dla wyksztalcenia licencjackiego,
a 29% dla wyksztalcenia magisterskiego.

Stowa kluczowe: kapital ludzki, zarobki, premia za wyksztalcenie, wyksztalcenie wyzsze
JEL: 126, 123, J31, J21, J24

TERTIARY EDUCATION LEVELS AND EARNINGS IN POLAND
AND SOME OTHER OECD COUNTRIES

Summary

The article presents an empirical analysis of the wage premium for education, with the
consideration of different study levels for Poland and some other OECD countries. The
available literature deals mainly with wage premium for higher education in general
or with the rate of return for an additional year of study while the question of wage
premium for different levels of tertiary education is much less elucidated. The authors
discuss the research on the subject made until now and present their own empirical
analysis concerning the estimation of the wage premium for higher education in general
and form the 1st and 2nd degree of tertiary education in the selected OECD countries.
The analysis uses survey data from the Programme for the International Assessment
of Adult Competences (PIAAC). The separate analysis for Poland is based on the data
from the survey of economic activity of population conducted by the Central Statistical
Office. The results obtained for 12 selected OECD countries indicate that the return
rate from higher education as compared to secondary education is the highest in Greece
(40%) and the lowest in Norway (17%). The regression results indicate that the return
rate from possessing the M.A. degree in Denmark is almost three times as high as for
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B.A. degree, but in Ireland and Israel it is only about one third higher. In Poland, the
estimated return rate was 24% for tertiary education in general, 17% for B.A. degree,
and 29% for M. A. degree.

Keywords: human capital, earnings, education premium, higher education
JEL: 126, 123, J31, J21, J24

PA3ZHBIE CTYIIEHU BBICIIEI'O OBPA3OBAHUA U UX BJIUSHUE
HA 3APABOTKMH B ITOJIBUIE U B IPYTUX CTPAHAX O3CP

Pe3wome

CraThst COTEPKUT SMINPUIECKUH aHAIN3 IPEMUH 32 00pa30BaHUE B 3aBUCUMOCTH OT 3aKOH-
YEeHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTyTeHel B [Tonbie u B HeKOTOphIX Apyrux ctpanax OJCP. B no-
CTYIHOH NUTepaType aHAIU3HPOBAach IMaBHBIM 00pa3oM MpeMus 3a BhICIIee 00pa3oBaHHE
B II€JIOM HJIM HOpPMa BO3BpaTa 3aTpaT Ha JOMONHUTENIbHBIN roj] y4eObl, BOIPOC Ke IPeMUH 3a
OT/ICNIBHBIC CTYIICHH BBICIIEr0 0Opa30BaHUs OCTaBajcs Oe3 ITODKHOTO BHUMaHHA. B crarhe
JienaeTcst 0030p MMEIONTUXCS ICCIICIOBAHMH, ITOCBAIICHHBIX aHATHM3Y BIMSHUS BBICIIETO 00-
pasoBaHUs Ha 3apaboTku. IIpencTaBieHs! pe3yabTaTsl IMIHMPHIECKOTO HCCIIeOBaHNUS, Kaca-
IOIIETOCs SCTUMAINH TIPEMUH 3a BBICIIEe 00pa30BaHUE B LEJIOM M C Pa30OMBKOI mpemuu 3a
MIEPBYIO U BTOPYIO CTYIE€Hb BBICIIEro oOpa3oBaHus B u30panHbix crpanax OOCP. B ananuse
UCTIONb30BaHbl aHKETHBIE JAHHbIE MEXXIyHAaPOIHON TPOrpaMMBbl HCCIEI0BAHMS KOMIETEHIIUN
B3pocibiXx (PIAAC). Ananu3 ams [Tonbiy ObUT IPOBEACH OTAEIBHO HA OCHOBAHHH HUCCIIEO-
BaHMS YIKOHOMIYECKOH akTuBHOCTH Hacenenus (BAEL), mpoBoxumMoro [TaBHBIM cTaTnCcTHYC-
ckuM ympasnerneM (I'CY). Pesynsrarsr, momydenssre s 12 n3dpanusix rocygapets OOCP,
YKa3bIBalOT, 9YTO HOpMa BO3BpAaTa 3aTpaT Ha BhICIIEE 0Opa30BaHHE IO CPAaBHEHHUIO CO Cpef-
HUM 00pa3oBaHMeEM siBIsieTcs: camoii Bicokoil B ['perum (40%), a camoit Huzkoii B Hopserun
(17%). B cBoro ouepenp, pe3ynbTaTbl pErpecCUU yKa3bIBaloT, uyTo B JlaHMKM HOpMa BO3Bpara
NP CTETICHN MarucTpa MOYTH B TPY pasa BHILIE M0 CPABHEHUIO C HOPMOM BO3Bpara il Oaka-
naBpa, a B Vipmauaum u M3panie oHa BBIIIE TOJIBKO Ha OJHY TpeTh. B Ilombmie onennBaemas
HOpMa BO3Bpara cocTaBmia 24% I BeICIIEro oOpa3oBaHus B esioM, 17% amst OakanaBpuara
1 29% nisi MarucTparypsl.

KiioueBbie ciioBa: yeioBeueckuil KanuTaj, 3apaboTku, ImpeMust 3a 00pa3oBaHHe, BbICIIEE
obpa3oBaHue

JEL: 126, 123, J31, J21, J24



